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KURUCULAR KURULU VE GEÇİCİ YÖNETİM KURULU  

 

Derneğimiz 08.03.2022 tarihinde kurulmuş olup Kurucular Kuruluna ve Geçici Yönetime 

çok teşekkür ederiz. 

DERNEĞİN AMACI 

Derneğin amacı, T.Garanti Bankası emeklileri ile görevden ayrılmadan önce veya 

görevden ayrıldıktan sonra ölen banka mensuplarının eş ve yetimleri arasındaki 

dayanışmayı sürdürmek, üyelerin yasal, sosyal ve kültürel ihtiyaçları ile ilgilenmek, 

hak ve çıkarlarının korunmasını sağlamak, üyelerin ihtiyaç duyabilecekleri 

bankacılık hizmetleri için bankalarla görüşmeler yapmak ve yasaların el verdiği 

ölçüde üyelerin hak ve menfaatleri için davalar açmaktır. 
 

GAREMDER 

 

KURUCULAR KURULU                                GEÇİCİ YÖNETİM 

Asuman Sesışık                                             Mine Güven / Başkan 

Cemil Çoban                                                  Erhan Akman / Başkan Yrd. 

Cemile Yasavul                                               Zeki Işık / Başkan Yrd. 

Erhan Akman                                                  Sevim Yeşim Özden /Genel Sekreter 

Meryem Bostancı                                            Meryem Bostancı / Sayman         

Mine Güven                                                     Cemil Çoban / YK Üye 

Sevim Yeşim Özden                                        Asuman Sesışık / YK Üye 

Yüksel Erdelhun 

Zeki Işık                                                               
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İLK YÖNETİM VE DENETİM KURULU 

 

Garanti Bankası Emeklileri Dayanışma Derneği 08.03.2002 de kurulmuş olup,ilk 

Yönetim ve Denetim Kurulumuz Genel Kurulunun 17.09.2022 ve 24.09.2022 tarihli 

toplantısı ile yetki almıştır. 

29.09.2022 tarihinde Geçici Yönetim ile İlk Yönetim Kurulumuz devir teslim işlemlerini 

tamamlamıştır. 

06.10.2022 ve 14.10.2022 tarihli yönetim kurulumuz toplantıları ile oluşan ve dernekler 

masasına kaydı yapılan İlk Yönetim Kurulumuz iş başına geçmiştir. 

Kurucular Kuruluna ve Geçici Yönetim Kurulumuza özverili çalışmaları ve bu bayrağı 

bize teslim ettiği için çok teşekkür ederiz. 

Saygılarımızla, 

Ayşe Muzaffer Sunguroğlu 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Garanti Bankası Emeklileri Dayanışma Derneği  

 

YÖNETİM KURULU                                                  

BAŞKAN                                 AYŞE MUZAFFER SUNGUROĞLU 

GENEL SEKRETER                MAHMUT DOKGÖZ 

SAYMAN                                 SALİH ÇAVUŞOĞLU 

ÜYE                                         YÜKSEL ERDELHUN 

ÜYE                                         MURAT ŞENOL 

ÜYE                                         SABRİ TÜRKAY 

ÜYE                                          MUSA ONBAŞILI 

 

DENETİM KURULU 

BAŞKAN                                 MUZAFFER ÇALIŞKAN 

ÜYE                                         NESRİN BUKET ÖZGÖR 

ÜYE                                         HÜSEYİN OĞUZ 
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YÖNETİM KURULU DANIŞMA KURULLARI   
 
 
Derneğimiz güçlenerek hem banka vakıf hem de platform çalışması ile toplumda sizlerin 
desteği ve emeği ile büyük yer almıştır. 
 
Yönetim Danışma Kurulları ile BİZ BİLİNCİ anlayışıyla sizlerle çalışmaktayız 
YK Danışma Kurullarında bize gönüllü destek veren arkadaşlarımıza çok teşekkür eder 
hepinizi bu kurullara davet ederiz. 
 
 

GAREMDER  
 
YÖNETİM KURULU DANIŞMA KURULLARI 
 
1 / HUKUK DANIŞMA KURULU 
 
2 / ÖNERİ DANIŞMA KURULU 
 
3 / KURUMSAL İLETİŞİM DANIŞMA KURULU 
 
4 / ÜYE İLİŞKİLERİ DANIŞMA KURULU 
     KOORDİNATÖR / 7 BÖLGE RAPORTÖR / GÖNÜLLÜ 
 
5 / DİSİPLİN VE ETİK DANIŞMA KURULU 
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YÖNETİM KURULU DANIŞMA KURULLARI / TEMMUZ 2024 

 

1 / HUKUK DANIŞMA KURULU 

Av.Metin Dede     

2 / ÖNERİ DANIŞMA KURULU 

Murat Şenol / YK Üyesi 

Sabri Türkay / YK Üyesi 

Zeki Işık 

Yeşim Özden 

Hayrettin Keskin 

Oya Erakıncı 

Güven Koca 

Ender Balcı 

Demel Bal 

3 / KURUMSAL İLETİŞİM DANIŞMA KURULU 

Mahmut Dokgöz / Genel Sekreter 

Murat Şenol / YK Üyesi 

Nazım Yılmaz 
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4 / ÜYE İLİŞKİLERİ DANIŞMA KURULU 

Yüksel Erdelhun / YK Üyesi   

Musa Onbaşılı / YK Üyesi       

KOORDİNATÖR 

Saniye Bahadır 

Filiz Budak 

BÖLGE RAPORTÖRLERİ 

MARMARA 

Ferhan Karsan 

Ecla Palanduz 

Ümit Hakan Sekmen 

ÇUKUROVA 

Levent Özcan 

Önder Tanverdi 

Demet Bal 

Hasan Ayan  

AKDENİZ 

Kadir Boğaçhan Engin 

Filiz Budak 

Nurettin Yıldırım 
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ORTA ANADOLU / KARADENİZ 

Gülay Özkan 

Bekir Tomurcuk 

Hatice İrem Kiper 

Neşe Kuruçelik 

İSTANBUL ANADOLU 

Fatma Ertuğ 

Ersin Erdem 

İSTANBUL AVRUPA / TRAKYA 

Rüya Hepşen 

Ersin Erdem 

Necla Hatipoğlu 

EGE 
Saniye Bahadır 
Banu İpek 
Türkan Kunt 
İdris Arıcı 
Osman Duman 
Musa Karaöz 
Mevlüt Kurt 
Hakkı Bölük 
BÖLGE ÜYE İLİŞKİLERİ GÖNÜLLÜLERİ 
Yaklaşık 60 dernek üyemiz (Ocak 2024) 
 
5/ DİSİPLİN VE ETİK DANIŞMA KURULU 
Muzaffer Çalışkan /DK Başkanı 
Buket Özgör /DK Üyesi 
Hüseyin Oğuz /DK Üyesi 
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MİSYON VİZYON HEDEFLER 

 

MİSYONUMUZ 

Emeklilerimizin çağdaş koşullarda haklarının sağlanması ve bu hedeflerin 

gerçekleşmesi için bankamız ve vakfımız ile işbirliğinde olmak, çağdaş koşulların 

sürdürülebilirliği için çalışmak. 

Bankamız,Vakfımız ve Derneğimizle hedeflerde paralel yürümek. 

VİZYONUMUZ      

Emeklilerimizin dayanışmasını güçlendirmek, birlik ve beraberliğimizi en iyi yerlerde 

temsil etmek ve diğer özel sandıklara da öncü ve önder olarak kurumsal imajımıza 

hizmet etmek amacındayız. 

Çalışmalarımızda birlik ve beraberlik içinde, tüm önerilere açık projeler üretme, 

haklarımız için gerekli tespitleri yaparak bu tespitlerin en doğru stratejilerle hayata 

geçirmek hedefimizdir.  

 

HEDEFLERİMİZ 

 

KAMU 
 
1 / Emeklilik haklarımız ile ilgili; Ekim 2022 de göreve başlayan ilk yönetim kurulumuz 
kararıyla, ,anayasal ve kazanılmış maddi haklarımıza aykırı olan 2005 Bankacılık 
Kanunu ve 2008 SGK toplu devir kanunlarından oluşan mevzuat nedeniyle,katıldığımız 
Emekli Bankacılar Platformu ile ortak çalışmak 
 
Bu yasa nedeniyle tüm bankalar özel sandık vakıfları tüzüklerindeki ek ödemeler 
dışında emekli maaşları ve emekli aylık baglama oranlarında SSK dan farklı uygulama 
yapamıyorlar.Ayrıca çoğunun çalışan/emekli dengesi de bozulmuş vakıfların gerçek 
mali durumları bilinmemektedir.Hem garantör hem vakıflar yönüyle vakıfların 
sürdürülebilirliğini sağlamak 
 
2 / Bankacıların özlük konusundaki hukuki kimliği ve banka özel sandık vakıflarının SGK 
dışı olması nedeniyle uygulamalar için kanunlarının olmasını sağlamak 
 
 



 
 
BANKA/VAKIF 
 
 
1 / Sağlıkta hukuken hem anayasal haklar hem de her vakfın tüzüğü ve genel kurul 
kararları 2008 tarihi ile geçerli olmasına rağmen tüm vakıflardaki uygulamalardaki 
sorunlarda çalışmak 
  
2 / Vakıf Genel Kurulunda tüm vakıf üyelerinin temsil hakkı Medeni Kanunun 110 
maddesi ile geçerli olmasına rağmen emekli vakıf üyelerinin temsil hakkında tüm 
vakıflardaki sorunlarda çalışmak 
 
3 / Bankamızdan ve Vakfımızdan emeklilerimize tüm bankacılık uygulamaları ve ürünleri 
ile destek olma konusunda çalışmak 
 
Tüm konularla ilgili hem kamu ve siyasi otorite nezdinde hem de banka/vakıf tarafından 
hukuken ya da jest olarak yapabilecekleri konularda çalışmak 
  
 
Dernek üyelerimizin artması hedeflerimize büyük güç verecektir.  
 
 
 
 
GAREMDER  
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KAMUOYU AÇIKLAMASI                                              2024 

Küresel ekonominin temel taşı olan ve sosyal güvenlikte pirimlerini SGK dışı özel sandık 

vakıflarına yatırmış  bağlı bankacılar olarak öncelikli talebimiz; 

 

Yaklaşık 500 bin emekli/çalışan bankacı vakıf üyesi etkilenen aileleri ile birlikte en az 2 

milyon kişi mevcut mevzuattan kaynaklı mağdur olmaktadır. Anayasal  kazanılmış 

haklarımızın geri alınması ve korunması kaydıyla, banka sosyal güvenlik özel sandık 

vakıflarının güncel gerçek aktüerya tespiti ile, mali ve idari yapısının sürdürülebilirliğinin 

sorumlu garantör bankalarca, bankaların iflası halinde doğal kefaleti  hazine tarafından 

sağlanmasıdır. 

Ülkemizde 2001 banka krizinin yarattığı ve bu konuda tüm özveriyi veren biz 

bankacıların ve pirim ödediğimiz banka özel sandık vakıflarının 20 yıldır  mağdur olduğu 

ve sosyal güvenlik vakıflarını tasfiye protokolünde gibi çalıştıran, sosyal güvenlik 

vakıflarını ve üyelerini belirsiz bir gelecekte bırakan aşağıdaki üç kanuna dayalı mevcut 

mevzuat nedeniyle çoğumuzun maaşları açlık sınırının altındadır. 

 

Önerimiz; 

1) Bankaların kurdukları sosyal güvenlik vakıflarına fon aktarmasını yasaklayan  

2005 yılı 5411 sayılı Bankacılık Kanunu 58.maddesi, 

 

2) Son imza ile yürürlülüğe girmemiş olması nedeniyle hükmü esastan tartışmalı 

özel sandıkların toplu devrini öngören ve bu kanun yürürlülüğe girmediği halde 

emekli maaş zamlarını anayasanın kazanılmış haklarına aykırı olarak SSK 

oranlarına bağlayan 2008 yılı 5510 sayılı kanun geçici 20 maddesi, 

 

3) 2008 yılı 5510 /yasası  geçici 20 maddesinin son imza ile yürülükte olmadığı 

güncel dönemde, 2005 yılı 5411 yasası 58 maddesi ile korumasız kalmış banka 

özel sandık vakıflarının ifllası halinde aktifi ve pasifi ile devrolacağı ve bu 

durumda tüm kazanılmış haklarda mağduriyet yaşatacak 1964 yılı 506 sayılı 

kanun geçici 20 maddesi ek 36 maddesi, 

 

 

Birlikte yeniden değerlendirilerek,                                                                          1/2                                                           
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1) Öncelikle, hangi sosyal güvenlik sisteminde olduklarına bakılmaksızın tüm 

bankacıların, banka özel sandık vakıf tüzüklerinde de olan emekli krtiteri,TCMB 

ile eş değerli ‘banka memuru’ işalan niteliğine dayalı emekli olma kriterini 

belirleyen sosyal güvenlik kanununun olması, 

 

2) Sosyal güvenlik sisteminde özel banka sandık vakıflarının sosyal güvenlik 

vakıfları olması nedeniyle SGK sisteminde 4.kol olarak Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığına idari olarak bağlı kanunu olması ve ilgili vakıf tüzüklerinin 

bu kanuna göre uygulanması  

 

3) Bankaların, kurdukları sosyal güvenlik vakıfları için ayırdıkları karşılığının, 

bankacıların tespit edilecek kazanılmış haklarının tespiti ile yeniden revize 

edilmesi ve mevcut vakıfların gerçek aktüeryalarının tespiti kaydıyla; 

 

Bankaların kurdukları özel sandık vakıflarının gerçek aktüeryalarının tespiti ile 

İlgili, vakıflara kazanılmış haklarla yeniden değerlendirilmiş karşılık tablosu ile fon 

aktarımı yapılarak  banka özel sandık vakıflarının sürdürülebilirliğinin sağlanması  

 

Bankası olmayan banka özel sandık vakıflarının bankacıların kazanılmış 

haklarının tespiti ve hazinenin doğal kefaletinde korunmasının sağlanması. 

 

4) Sağlıkta anayasal haklara göre yeknesak uygulamalar sağlanması 
 

5)  Vakıf Genel Kurul temsilinde anayasal hak olarak emeklilerin  temsil hakkını 

kullanmasının sağlanması 

 

Konularında ilgili taraflarla TBB de gerekli komisyonun kurularak, yeni yasa taslaklarının 

TBMM ye sunulması ile tüm mağduriyetimizin giderilmesini talep ediyoruz. 

 

GAREMDER 

Derneğimiz,mevcut tüm banka özel sandık vakfı bazındaki derneklerinin oluşturduğu 

Resmi Emekli Bankacı Dernekleri Platform üyesi olarak çalışmaktadır.   

info@garemder.org                                                                                             2/2 
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KURUMSALLIK  

Değerli üyelerimiz, 

Bilindiği gibi dernekler ,T.C İçişleri Bakanlığı  Sivil Toplumla İlişkiler Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak faaliyet gösteren ve denetimleri de bu kurum tarafından 

yapılan Sivil Toplum Kuruluşlarıdır. 

Derneğimizin kurumsallaşma sürecindeki çalışmalarda , öncelikle mevzuat alt 

yapısına uygunluğu ayrıca sürdürülebilir olması ve gelecek kuşaklara da devredilebilir 

olması adına uygulamalar geliştirilmiştir 

Mevzuat  

 

1) Kişisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsamında üye bilgi gizliliği ve buna 

dayalı dernek PC ve cep telefonlarına yazılım gerekliliği nedeniyle dernek üye bilgileri 

derneğimizce gizli tutulacaktır. 

Kişiler derneklere üye olup olmadıklarını e devlet kanalıyla öğrenebilmektedirler. 

 

2) İçişleri Bakanlığının  toplantı kurallarına bağlı ,etkinlikler dışındaki dernek resmi 

toplantılarının dernek asil /yedek yönetim denetim kurulu üyeleri ve/veya resmî 

temsilcileri ile yapılmasına yönetim kurulumuzca karar alınmıştır. 

Dernek toplantılarımız ve etkinliklerimiz ile tüm şehirlerdeki üyelerimizin derneğimiz 

amaçlarına katılımcılığının desteklenmesi hedeflenmiştir. 

Kurumsallaşma  

Derneğimizin ismi olarak kabul edilen GAREMDER in markalaşması ve bu markanın 

derneğimize ait olması gerektiğinden, 

 

1) Mevcut Web sitesinin isminin GAREMDER olmaması ve şahsa ait olması ayrıca 

mail uzantısının çalışmıyor olması ,mevcut Web ile bağlantısız kullanılan mail 

adresinin de garemder olmaması nedeniyle; 

garemder.org domain adresi derneğimiz adına alınmıştır. 

info@ garemder.org  mail adresimiz oluşturulmuştur.  

2) Garemder adına marka tescili yapılmıştır. 

Saygı ve sevgilerimizle 

 

GAREMDER 

http://www.garemder.org/
http://garemder.org/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

MARKA TESCİL BELGESİ
No: 2022 161212 -  Ticaret - Hizmet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marka Sahibi

GARANTİ BANKASI EMEKLİLERİ DAYANIŞMA DERNEĞİ
 

Mal / Hizmet Sınıfları

41

 

Bu marka, 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu kapsamında,

 26.10.2022 tarihinden itibaren 10 yıl süreyle korunmak üzere,

 02.05.2023 tarihinde tescil edilmiştir.

Cemil BAŞPINAR

Kurum Başkanı



MAL / HİZMET SINIFLARI

Başvuru Numarası: 2022/161212

 

41. Eğitim ve öğretim hizmetleri.

Sempozyum, konferans, kongre ve seminer düzenleme, idare hizmetleri.

Spor, kültür ve eğlence hizmetleri (sinema, spor karşılaşmaları, tiyatro, müze, konser

gibi kültür ve eğlence etkinlikleri için bilet sağlama hizmetleri dahil).

Dergi, kitap, gazete v.b.gibi yayınların basıma hazır hale getirilmesi, okuyucuya

ulaştırılmasına ilişkin hizmetler (global iletişim ağları vasıtasıyla anılan hizmetlerin

sağlanması da dahil).

Film, televizyon ve radyo programları yapım hizmetleri.

Haber muhabirliği hizmetleri, foto-muhabirliği hizmetleri.

Fotoğrafçılık hizmetleri.

Tercüme hizmetleri. 

1



GARANTİ BANKASI EMEKLİLERİ 
DAYANIŞMA DERNEĞİ – GAREMDER 

 

 
 

DERNEKLER / ÜYELİK / İLİŞKİLER 
 
DERNEKLERİN KİMLİĞİ 
 
Dernek, vakıf, sendika, şirket, siyasi parti gibi oluşumlar hukuken varlık kazandıkları 
anda tüzel kişilik kazanırlar ve bu tip oluşumlara özel hukuk tüzel kişisi denilmektedir. 
 
Tüzel kişi örnekleri; dernekler, sivil toplum kuruluşları, şirketler, sendikalar ve vakıflar 
olarak gösterilebilmektedir. 
 
Ülkemizde dernekler,İçişleri Bakanlığına bağlı Sivil Toplumla İlişkiler Genel 
Müdürlüğüne bağlı özel hukuk tüzel kişileridir 
 
DERNEK ÜYELİĞİ  
 
Bilindiği gibi,tüzüğümüzün 6.ve 7.maddeleri gereği oluşan uygulamalarımız 
doğrultusunda ,derneğimize üye olacaklar,ilgili ıslak imzalı formlarını, nüfus cüzdan 
fotokopileri ile derneğimiz ofis adresine göndermektedirler. 
 
Formlar üzerindeki tüm bilgiler ‘’Beyan ‘’ mevzuatı gereği kişinin sorumluluğunda olduğu 
için ayrıca araştırma gerektirmemektedir. 
 
Ayrıca bilindiği gibi,sadece dernek üye kimliğimiz değil aynı zamanda emekli kimliğimiz 
de özlük bilgisi olduğu için, Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsamında,dernek 
üyeliğimiz bilgilerinin gizliliğini koruyoruz,sizler bu bilgiyi sadece e-devlet uygulaması 
üzerinden takip edebiliyorsunuz. 
 
EMEKLİLERİMİZ VE ÜYELERİMİZ İLE İLİŞKİLER 
 
Derneğimiz üyesi olsun olmasın,Emekli Sandığımız Vakfına üye öncelikle tüm 
emeklilerimiz olmak üzere,geleceğin emeklileri olan vakıf üyesi emeklilik yaşı bekleyen  
ve çalışanlarımıza emeklilik haklarına karşı sorumluluğumuz bilinciyle çalışıyoruz. 
 
Aynı ailenin birer üyesi olduğumuza ve ortak evimizin Emekli Sandığı Vakfı olmasına ve 
ailemizin ve evimizin korunmasına, güçlenmesine ve hiç bir aile üyesini ayrıştırmamaya, 
büyük hassasiyet gösteriyoruz. 
 
 
 

GAREMDER  
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ASİL ÜYE OLMA UYGULAMALARI 

Kişisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsamında üye bilgi nedeniyle dernek üye 

bilgileri derneğimizce gizli tutulacak ve üçüncü kişilerle paylaşılmayacaktır. 

Kişiler derneklere üye olup olmadıklarını e-devlet kanalıyla öğrenebilmektedirler. 

Derneğimize Vakfımız emeklisi,dul ve yetimlerinin asil üye olmak için ASİL ÜYE 

formunu göndermelerini rica ederiz. 

 

GAREMDER 



GARANTİ BANKASI EMEKLİLERİ 
DAYANIŞMA DERNEĞİ – 
GAREMDER 

 
                                                         ASİL ÜYE GİRİŞ BİLDİRİMİ 
       

      POSTA ADRESİ 
      Osmanağa Mah.Kuşdili Caddesi Toroman İşhanı No:43 B.8 Kadıköy/İstanbul 

      
      Tel :0216 3479414  0530 3784522   0505 9566733    Mail : info@garemder.org 

 

Banka Emekli Sicil No        :.............................................................................................................. 
 

Adı Soyadı :.............................................................................................................. 
 

T.C Kimlik No :.............................................................................................................. 
 

Baba Adı :.............................................................................................................. 
 

Doğum Yeri ve Tarihi         :.............................................................................................................. 
 

İkametgah Adresi :.............................................................................................................. 
 

:............................................................................................................. 
 

Cep Telefonu : (..........) ................................................................................................ 
 

E- Mail :.............................................................................................................. 
 

Maaş Alan Üye Kendisi ………. Eşi ………. Çocuğu  ………. 
 

Emekli Olduğu Şube :............................................................................................................... 

 

Yönetim Kurulu Başkanlığına; 
Dernek tüzüğü’nü okudum. Belirlenmiş ve belirlenecek dernek hükümlerine uyacağımı, amaçların 
gerçekleşmesine katkıda bulunacağımı, kimliğim ve yukarıdaki şahsımla ait bilgilerin doğruluğunu, 
dernekler kanunundaki şartları taşıdığımı ve aidatlarımı zamanında ödeyeceğimi beyan eder, dernek 

üyeliğine kabulümü rica ederim. 
 
 

YÖNETİM KURULU KARARI : ( Dernek Tarafından doldurulacaktır ) 
 

Karar Tarihi :............................................................................ 
 

Karar No : ………………………………………………………………………. 
 

Kayıt No :............................................................................. 
 

Not : Nüfus cüzdan fotokopisi  
         Gönderilmesi rica olunur. 

 

...... /...... /.......... 
İmza 



GARANTİ BANKASI EMEKLİLERİ 
DAYANIŞMA DERNEĞİ – GAREMDER 

 

 

 
FAHRİ ÜYE OLMA UYGULAMALARI 
 
Derneğimize tüzüğümüz kapsamında,mesleğe sektöre ve derneğe önemli 
maddi/manevi katkıları olan kişiler yönetim kurulumuz kararınca fahri üye olabilirler. 

Emeklilerimizin çağdaş koşullarda yaşam hakkına kavuşması için yaptığımız çalışmalar 
geleceğin emeklileri çalışanlarımıza ve EYT lilerine karşı da görevimizdir. 

Bu bağlamda,tüzüğümüz fahri üye olma kapsamında. derneğimize  vakıf üyesi banka 
çalışanlarımızı ve vakfımız EYT lilerini de emeklilik hakları bazında fahri üye olarak 
görmek istiyoruz. 

Vakıf üyesi EYT li ve çalışan fahri üyelerimiz emekli olduklarında asil üyeliğe 
geçebilirler. 

Fahri üyelerimiz,derneğimiz tüzüğü gereği dernek organlarında görev alamaz ayrıca 
seçme ve seçilme hakları bulunmamaktadır. 

Dileyen fahri üyeler derneğimize bağış yapabilirler,aidat ödeyebilirler 

Fahri üyelerin dernekler masasına ( DERBİS)girişi olmadığından e-devlette de 
görülmemektedirler 

 

Kişisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsamında üye bilgi gizliliği nedeniyle dernek 
üye bilgileri derneğimizce gizli tutulacak ve üçüncü kişilerle paylaşılmayacaktır. 

Derneğimize tüzüğümüz kapsamında,mesleğe sektöre ve derneğe önemli 
maddi/manevi katkıları olan kişiler ve bu bağlamda Vakfımız EYT lileri ve Vakfımız üyesi 
banka çalışanlarının da fahri üye olmak için dosyalardaki FAHRİ ÜYE formunu 
göndermelerini rica ederiz. 

 

GAREMDER  
 
 



GARANTİ BANKASI EMEKLİLERİ 
DAYANIŞMA DERNEĞİ – 
GAREMDER 

 
                                                           FAHRİ  ÜYE GİRİŞ BİLDİRİMİ 
       

      POSTA ADRESİ 
      Osmanağa Mah.Kuşdili Caddesi Toroman İşhanı No:43 B.8 Kadıköy/İstanbul 

      
      Tel :0216 3479414  0530 3784522  0505 9566733         Mail : info@garemder.org 

 

Banka  Sicil No                    :.............................................................................................................. 
 

Adı Soyadı :.............................................................................................................. 
 

T.C Kimlik No :.............................................................................................................. 
 

Baba Adı :.............................................................................................................. 
 

Doğum Yeri ve Tarihi         :.............................................................................................................. 
 

İkametgah Adresi :.............................................................................................................. 
 

:............................................................................................................. 
 

Cep Telefonu : (..........) ................................................................................................ 
 

E- Mail :.............................................................................................................. 
 

         Vakıf üyesi Çalışan ……………….. Vakıf üyesi E.Y.T …………………….Diğer…………………………... 

 

Yönetim Kurulu Başkanlığına; 
Dernek tüzüğü’nü okudum. Belirlenmiş ve belirlenecek dernek hükümlerine uyacağımı, amaçların 
gerçekleşmesine katkıda bulunacağımı, kimliğim ve yukarıdaki şahsımla ait bilgilerin doğruluğunu, 
dernekler kanunundaki şartları taşıdığımı ve aidatlarımı zamanında ödeyeceğimi beyan eder, dernek 

üyeliğine kabulümü rica ederim. 
 
 

YÖNETİM KURULU KARARI : ( Dernek Tarafından doldurulacaktır ) 
 

Karar Tarihi :............................................................................ 
 

Karar No : ………………………………………………………………………. 
 

Kayıt No :............................................................................. 
 

Not : Nüfus cüzdan fotokopisi  
         Gönderilmesi rica olunur. 

 

...... /...... /.......... 
İmza 

 



GARANTİ BANKASI EMEKLİLERİ 
DAYANIŞMA DERNEĞİ – GAREMDER 

 

 
 
 
SOSYAL MEDYA UYGULAMALARI 
 
 
Dernek sosyal medya platformlarına ,dernek üyesi olan veya olmayan bankamız 
emeklisi,dul ve yetimi,EYT lileri ve vakıf üyesi banka çalışanı  ya da derneğimiz tüzüğü 
kriterlerine sahip diğer kişiler platform yöneticisi onayıyla takipçi olabilecektir 
 
Derneğimizin hazırladığı detaylı program dahilindeki tüm konular duyuru ile üyelere 
iletilecektir.Programımız,faaliyet raporumuz ve Hedef/Durum raporlarımız sadece 
derneğimiz resmi sayfalarında yayınlanacaktır. 
 
Yönetim Kurulu üyeleri ve yönetim kurulu danışmanları ,kendi şahsi hesapları dahil 
olmak üzere,tüm diğer sosyal medya hesaplarında  dernek çalışmaları veya görüşleri ile 
ilgili yazı/yorumları dernek YK sı onayı ile yayınlıyacaklardır. 
 
Derneğimiz dışındaki sosyal medya platformlarındaki tüm soru öneri veya olumlu 
olumsuz  fikir ya da yorumlar ile ilgili cevaplar gerektiğinde resmi adreslerimizden 
yayınlanacaktır. 
 
Tüm takipçilerimiz ile dernek  üyelerimizin bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da 
her türlü önerilerine açık olan derneğimiz sizlerle şeffaf paylaşımlar yapacaktır.  
 
Üyelerimizin ,takipçilerimizin arasında ve sizlerle dernek yönetimi ilişkisinde her birimizin 
kurumsal kimlikten geldiği bilinciyle birbirimiz ile saygılı, hoşgörülü ve derneğimizin 
imajını en üst derecede tutan ilişkiler kuracağına inanıyoruz 
 
 
 

GAREMDER  
 
 
 
 



GARANTİ BANKASI EMEKLİLERİ 
DAYANIŞMA DERNEĞİ – GAREMDER 

 

 
 

 
TOPLANTI VE ETKİNLİK UYGULAMALARI 
 
 

Bilindiği gibi dernekler ,T.C İçişleri Bakanlığı  Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğüne 
bağlı olarak faaliyet gösteren ve denetimleri de bu kurum tarafından yapılan Sivil 
Toplum Kuruluşlarıdır 
 
Etkinlikler dışındaki, İçişleri Bakanlığının  toplantı kurallarına bağlı dernek resmi 
toplantılarının dernek asil /yedek yönetim denetim kurulu üyeleri ve/veya resmî 
temsilcileri ile yapılmasına yönetim kurulumuzca karar alınmıştır. 
 
Bu bağlamda,düzenlenecek toplantılar için ilgili yönetim yetkili üyesi tarafından bağlı 
bulunan Kaymakamlığa en geç 48 saat öncesinden BİLGİ NOTU verilecek olup,alındısı 
derneğimize iletilecektir.    
 
Derneğimiz ilgili toplantıyı dernek sosyal medya kanalıyla bildirecek olup,toplantı 
sonrası görüş ve yorumları da dernek sosyal medya hesabımızdan yayınlanacaktır. 
Derneğimizin hedeflerine katkısı olacak bu toplantılar için hepinize şimdiden çok 
teşekkür ederiz. 
 
 

GAREMDER  
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DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ 

Derneğin Adı 

Madde-1  Derneğin adı “GARANTİ BANKASI EMEKLİLERİ DAYANIŞMA DERNEĞİ “ 

dir. 

Derneğin Merkezi 

Madde -2 Derneğin merkezi İstanbul’dadır. Yönetim Kurulu İl sınırları İçinde 

olmak şartı ile adres değişikliği yapabilir. 

 

DERNEĞİN AMACI, ÇALIŞMA KONU VE BİÇİMLERİ 

Derneğin Amacı 

Madde-3  Derneğin amacı, T.Garanti Bankası emeklileri ile görevden ayrılmadan 

önce veya görevden ayrıldıktan sonra ölen banka mensuplarının eş ve yetimleri 

arasındaki dayanışmayı sürdürmek, üyelerin yasal, sosyal ve kültürel ihtiyaçları 

ile ilgilenmek, hak ve çıkarlarının korunmasını sağlamak, üyelerin ihtiyaç 

duyabilecekleri bankacılık hizmetleri için bankalarla görüşmeler yapmak ve 

yasaların el verdiği ölçüde üyelerin hak ve menfaatleri için davalar açmaktır. 

 

Dernekçe sürdürülecek çalışma konuları ve çalışma biçimleri 

Madde-4   Dernek yukarıdaki maddede belirtilen amacın gerçekleştirilebilmesi 

için : 

1.  Türkiye Garanti Bankası A.Ş.(Garanti BBVA) Genel Müdürlüğü. Türkiye 

Garanti Bankası A.Ş. Emekli ve Yardım Sandığı Vakfı (Garanti BBVA Emekli 

Sandığı) ile kamu özel kuruluşlar nezdinde gerekli her türlü girişimde bulunur. 

2.  Üyeleri arasında sosyal ilişkilerin geliştirilmesi ve devam ettirilmesi için 

yemekli yemeksiz toplantılar, kurs, seminer, konferans ve panel gibi eğitim 

çalışmaları ile gösteriler, geziler, bilimsel çalışmalar, kermes ve sergiler 

düzenleyebilir. Sosyal yardımlaşma sağlık ve ölüm yardımı yapabilir, burs 

verebilir ve bunun için fon oluşturabilir. Sosyal yardımlaşmanın, sağlık ve ölüm 

yardımı ile burs kullanım şartları yönetmelikle belirlenir. Yönetim kurulu 

tarafından hazırlanan yönetmelik genel kurul onayından geçtikten sonra 

yürürlüğe girer. 
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 3.Amacın gerçekleştirilmesi için her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları 

temin etmek, dökümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak için 

amaçları doğrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayınlar ile üyelerine dağıtmak 

üzere çalışma ve bilgilendirme bültenleri çıkarabilir. 

4. Dernek amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer 

derneklerle veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir 

amacı gerçekleştirmek için platformlar oluşturabilir, amacı doğrultusunda plan 

ve proje yaptırabilir ve bunlar için yarışmalar açabilir, sonucunu uygulayabilir. 

5. Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın alabilir, 

satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni haklar tesis 

edebilir. 

6. Gerekli görülen bölgelerde şube ve temsilcilikler açmak veya kapatmak. 

7. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda vakıf kurmak, 

federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katılmak. 

8. Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal 

ve hizmetlerle kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sandık kurar, 

tüketim kooperatifi kurabilir ,dernek bu amaçlarını karşılamak için bağış kabul 

eder. 

 

DERNEK KURUCULARI 

/Madde 5- Dernek kurucularının adı ve Soyadları aşağıdadır 

1. :  Asuman Sesışık 

2. :  Cemil Çoban  

3. :  Cemile Yasavul 

4. :  Erhan Akman 

5. :  Meyrem Bostancı 

6. :  Mine Güven 

7. :  Sevim Yeşim Özden 

8. :  Yüksel Erdelhun 

9. :  Zeki Işık    
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DERNEĞE ÜYE OLMA – ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÇIKARILMANIN ŞART VE 

ŞEKİLLERİ 

Üye Olma Hakkı 

Madde 6-  T.Garanti Bankası A.Ş. Emekli ve Yardım Sandığı Vakfı (Garanti BBVA 

Emekli Sandığı) hükümleri dairesinde emeklilik işlemine tabi tutulmuş ve 

kendilerine maaş tahsis edilen emeklilerle, banka kadrosunda bulundukları 

sırada emekliye  ayrıldıktan sonra ölen üyelerin yukarıda sözü edilen vakıf 

sandığınca dul ve yetim maaşı bağlanmış medeni haklarını kullanma ehliyetine 

sahip,5253 sayılı dernekler kanununda belirtilen sürekli veya hak sınırlanması 

kapsamında kalmayan halefleri derneğe üye olabilir. Derneğe üye olmak isteyen 

bir talepname ile üye olmak isteğini Yönetim Kuruluna bildirir. Yönetim kurulu 

talebi inceleyerek 30 (otuz) gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde 

karara bağlayıp sonucunu müracaat sahibine bildirir. 

Derneğin şubesi açıldığında dernek merkezindeki kayıtlı bulunanların üyelik 

kayıtları ilgili şubeye aktarılır. Yeni üyelik müracaatları şubelere yapılır. Üyeliğe 

kabul ve üyelikten silinme işlemleri şube yönetim kurulları tarafından yapılır ve 

en çok 30 (otuz) gün içinde yazıyla genel merkeze bildirilir. 

 Fahri Üyeler 

Madde 7- 

1. Fahri üyelik 

    Mesleğe, sektöre ve derneğe önemli maddi ve/veya manevi katkıları olan 

kişilere, Şube Dernek Kurulunun önerisi Genel Merkez Yönetim kurulunun 

kararı ile Fahri Üyelik payesi verilebilir. Fahri Üyelerin Dernek Organları ile ilgili 

seçme ve seçilme hakkı yoktur. Bu üyeler rızaları doğrultusunda aidat 

verebilirler. 

2. Onursal Başkanlık 

Derneğe, mesleğe, sektöre önemli maddi ve/veya manevi katkıları bulunan 

kişilere Yönetim Kurulunun önerisi ve Genel Kurulun 2/3 oyu ile Onursal 

Başkanlık verilebilir. 

Onursal Başkanlar Dernek Yönetim Kurulu toplantılarına katılıp görüş 

bildirebilir, ancak oy kullanamazlar. Gerektiğinde Yönetim Kurulu ile birlikte 

Onursal Başkan olarak dernek adına temaslarda ve görüşmelerde bulunurlar. 
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Üyelikten Çıkma  

Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir. 

Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri 

sonuçlanmış sayılır. Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını 

sona erdirmez. Vefat halinde üyelik kendiliğinden düşer. 

Üyelikten Çıkarılma 

Madde 9. Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller  

1. Dernek Tüzüğüne veya çıkarılacak yönetmeliklere aykırı davranışlarda 

bulunanlar, 

2. Verilen görevlerden sürekli kaçınanlar, 

3. Üyelik aidatlarını tüzüğün 37.maddesine göre belirtilen zamanda ödemeyip, 

kendilerine 2(iki) kez yazılı olarak verilen davranışlar içinde ek süre içinde de bu 

yükümlülüğü yerine getirmeyenler, 

4. Tüzüğün 6.maddesinde belirtilen koşulların ortadan kalkması nedeniyle 

üyelik hakkını kaybedenlerle, 

5. Derneğin ilke ve amaçları ile bağdaşmayacak  davranışlar içinde bulunan, 

derneğe sadakat göstermeyen, dernek düzenini bozan amacın 

gerçekleştirilmesini güçleştirici veya engelleyici davranışlarda bulunup Derneğin 

itibarının zedelenmesine veya maddi-manevi zararına yol açanlar, 

6. Dernekten yetki almaksızın derneği yükümlülük altına sokanlar ve dernek 

adına hareket edenler, 

Savunması ve Denetleme Kurulu görüşü alınarak yönetim kurulu kararı ile 

dernek üyeliğinden çıkarılırlar. Maddi zararın söz konusu olması halinde, 

tazmine ilişkin kanuni  

Üyelikten çıkarma kararına karşı ilk olağan Genel Kurulda itiraz edilebilir. Genel 

Kurulun verdiği karar (oy çokluğu) kesindir. 

Dernekten çıkan ve çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek mal 

varlığında hak iddia edemezler. 

Tekrar Üye Olma Şartları 

Madde 10. Kendi arzuları ile Dernekten ayrıldıktan sonra yeniden Derneğe 

girmek isteyen üyeler, tüzüğün 6.maddesi hükümlerini yerine getirmek  

suretiyle yeniden kaydedilebilirler. Aidat borçları nedeniyle üyelikten çıkarılan 
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üye tekrar dernek üyeliğine girmek isterse giriş aidatı ve o yılın üyelik aidatını 

peşin öder. 

Üyelerin Hakları 

Madde 11. Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Her üyenin seçme ve seçilme 

hakkı olduğu gibi Genel Kurulda delege olma ve Genel Kurula gönderilecek 

delegeleri seçme hakkına sahiptir. Üye oyunu bizzat kullanmak zorundadır. 

Derneğin Organları 

Madde 12. Derneğin organları şunlardır. 

1. Genel Kurul 

2. Yönetim Kurulu 

3. Denetleme Kurulu 

 

GENEL KURULUN OLUŞUMU-TOPLANMA ZAMANI-ÇAĞRI USULÜ-TOPLANTI 

YERİ-TOPLANTI YETER SAYISI-TOPLANTININ YAPILIŞ USULÜ 

 

Genel Kurulun Kuruluş Şekli 

Madde 13. Genel Kurul, şubelerce seçilmiş bulunan delegelerden oluşur. Delege 

sıfatı müteakip olağan Genel Kurul için yapılacak delege seçimine kadar devam 

eder. 

Çağrı Usulü 

Madde 14. Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre Genel Kurula katılma hakkı 

bulunan delegelerin, en az 15 gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir 

gazetede ilan edilmek veya yazılı yada elektronik posta ile bildirmek suretiyle 

toplantıya çağırır. Bu çağrıda, Derneğin Denetleme Raporu  toplantıdan 15 gün 

önce delegelere incelemek üzere gönderilir. 

Toplantı Yeri 

Madde 15. Genel Kurul Toplantıları Dernek  Merkezinin bulunduğu yerden 

başka ilde yapılamaz. 

Toplanma Zamanı 

Madde 15. Genel Kurul 3 (üç) yılda bir Şubat ayı içinde Olağan Toplantı yapar. 

Olağan toplantı dışında Genel Kurul, Yönetim veya Denetim Kurulunun gerekli 
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gördüğü hallerde veya Genel Kurul Delegelerinin 1/5inin yazılı isteği üzerine 

olağanüstü toplanır. Genel Kurul toplantıya Yönetim Kurulunca çağrılır. 

Denetleme Kurulunun veya Genel Kurul Delegelerinin 1/5 inin yazılı isteği 

üzerine Yönetim Kurulu Genel Kurulu bir ay içinde toplantıya çağırmazsa, 

denetleme kurulu veya toplantı isteğinde bulunan Genel Kurul delegelerinden 

birinin müracaatı üzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi duruşma yaparak Genel 

Kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirilir. 

Toplantı Yeter Sayısı 

Madde 17. Genel Kurul, katılma hakkı bulunan delegelerin salt çoğunluğunun, 

tüzük değişikliği ve derneğin feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır, 

çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci 

toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan delege sayısı, 

yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. Yeter 

sayının saptanmasında Genel Kurulda Genel Kurulda delege olmayanlar nazara 

alınmaz ve oy kullanamaz. 

Toplantı Yapılış Usulü 

Madde 18. Dernek Genel Kurul Toplantıları ilanda belirtilen gün, saat ve yerde 

yapılır. Genel Kurula katılacak delegeler, Yönetim Kurulunca düzenlenen 

listedeki adları karşısına imza atarak toplantı yerine girerler. Tüzüğün 

17.maddesinde belirtilen tam sayı sağlanmışsa, durum tutanak ile tespit edilir. 

Toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendireceği Yönetim Kurulu 

üyelerinden biri tarafından açılır. Açılıştan sonra toplantıyı yönetmek üzere bir 

başkan ve yeteri kadar başkan yardımcısı ve katip seçilerek Divan oluşturulur. 

Toplantının yönetimi ve güvenliği Divan Başkanına aittir. Katipler toplantı 

tutanağı düzenler ve başkanla birlikte imzalarlar. Toplantı sonunda bütün 

tutanak ve belgeler Yönetim Kuruluna verilir. Yönetim Kurulu Başkanı bu 

belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde 

teslim etmekten sorumludur. 

Toplantıda Görüşülecek Konular 

Madde 19. Genel Kurul Toplantısında yalnız gündemde yer alan Maddeler 

görüşülür. Ancak, toplantıda hazır bulunan delegelerin en az onda biri 

tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması 

zorunludur. 
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Genel Kurulun Görev ve Yetkileri 

Madde 20. Aşağıda yazılı hususlar, Genel Kurulca görüşülüp karara bağlanır. 

1. Dernek organlarının seçilmesi, 

2. Dernek tüzüğünün değiştirilmesi, 

3. Yönetim ve Denetleme Kurulları raporlarının görüşülmesi, Yönetim 

Kurulunun ve Denetleme Kurullarının ibra edilmesi, 

4. Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek 

kabul edilmesi. 

5. Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz 

malların satılması hususunda Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesi. 

6.Derneğin gerekli görülen Bölgelerde şubelerinin açılmasının ve kapatılmasının 

kararlaştırılması ve açılmasına karar verilen şube ile ilgili işlemlerin yürütülmesi 

hususunda Yönetim kuruluna yetki verilmesi, 

7. Derneğin amacına uygun bir federasyona katılması veya ayrılması, 

8. Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, Yurt dışındaki dernek ve 

kuruluşlara üye olarak katılması veya ayrılması, 

9. Derneğin feshedilmesi, 

10. Genel Merkez ve şubeler yönetim ve denetleme kurulları üyelerini görevden 

uzaklaştırmak ve sorumlulukları görünenler hakkında yasal kovuşturma için 

karar alınması, 

11. Üyeliğin reddi veya üyelikten çıkarma hakkında verilen kararlara karşı 

yapılan itirazların incelenmesi ve karara bağlanması, 

12. Dernek Genel Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Şubeler Yönetim Kurulu 

ve Denetleme Kurulu üyelerine aylık, huzur hakkı veya başka nam altında ücret 

ödenmez. Ancak, gerekli görev yolculuklarında (şehir içi-şehir dışı) kendilerine 

ödenecek yollukların miktarının üst sınırı ile dernek hizmetleri için 

görevlendirilecek üyelere verilecek ödeneğin üst sınırı Genel Kurulca 

belirlenmesi, 

13. Derneğin vakıf, tüketim kooperatifi sandık kurmasına yetki verilmesi, 

14. Mevzuata ve Dernek Tüzüğünde Genel Kurulca yapılması belirtilen diğer 

görevlerin yerine getirilmesi, 
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Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri 

Madde 21- Oylar açık veya gizli olarak belirlenir. Gizli oylar, Yönetim Kurulu 

tarafından mühürlenmiş kağıtların veya oy pusulalarının delegeler tarafından 

gereği yapıldıktan sonra mühürlenmiş veya içi boş bir kaba atılması ile toplanan 

ve oy vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır. 

Açık oylamada ise Divan Başkanının belirteceği yöntem uygulanır. Tüzükte 

başkaca bir çoğunluk gösterilmemişse geçerli oyların yarısından bir fazlasına 

erişen aday veya öneri kazanmış olur. 

Yönetim Kurulu Görev ve Yetkileri, Ne surette seçileceği, 

Madde 22. Genel Merkez Yönetim Kurulu Dernek üyeleri arasından 7 (Yedi) asil 

5 (Beş) yedek üye olarak Genel Kurulca 21.maddede belirtilen şekilde 3 (Üç) yıl 

süre için seçilir. Asil üyelikten boşalma olduğu takdirde yedek üyelerin göreve 

çağırılması zorunludur. Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir. 

1. Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden biri veya birkaçına 

yetki vermek, 

2. Şube kurucularına yetki vermek, 

3.Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek 

döneme ait bütçeyi hazırlamak, bütçeyi uygulamak ve Genel Kurula sunmak, 

4. Dernek Tüzüğünün, mevzuatın ve Genel Kurulun kendisine verdiği diğer işleri 

yapmak ve verilen diğer yetkileri kullanmak, 

5. Yönetim Kurulu üyeleri bir yıl içinde yapılan toplantılara izinsiz ve mazeretsiz 

3 (Üç) defa veya daha fazla katılmazsa Yönetim Kurulu üyelikleri düşer. 

Bildirilen mazeretlerin toplantılarda yönetim kurulu tarafından 

değerlendirilerek kabul edip etmeme yetkisi yönetim kuruluna aittir. Kurul 

üyeliği düşen üyenin yerine ilk yedek üye göreve çağrılır. 

6. Tüzüğe ve Yasalara aykırı olan her türlü davranış ve işlemlerden kurul üyeleri 

şahsen sorumludur. Genel Merkez Yönetim Kurulu görev bölümü yaparak Genel 

Başkan, Başkan yardımcısını, Genel Sekreterini, Emeklilerle ilişkiler ve sosyal 

faaliyetler görevlisini ve Mali Sekreterini belirler. Kurul en az ayda bir kez 

Dernek İkametgahında veya belirlenen şubede, önceden kararlaştıracağı belirli 

gün ve saatte çağrısız toplanır. Kararlar oy çokluğu ile alınır.  

7. Şubenin yönetim veya denetim kurulunda görevliyken genel merkez yönetim 

veya denetim kurulunda görev alan üye şubedeki görevinden ayrılır. 
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8. Genel Kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır 

veya taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi 

yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, 

9. Genel Kurulun verdiği yetki ile şube açmaya ilişkin işlemlerin yürütülmesini 

sağlamak, 

10. Genel Merkez yönetim kurulu gerek gördüğü olağanüstü hallerde 

şubelerdeki gelir, giderlerin ve muamelatını denetleme hususunda genel 

merkez denetleme kurulunu görevlendirebilir. Ayrıca mevzuatın kendisine 

verdiği diğer  görev ve yetkileri kullanır. 

11.Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak, 

12. Her yıl en az iki yönetim kurulu toplantısına, bilgi ve görüş alışverişinde 

bulunulmak üzere, Şube Yönetim Kurulu Başkanlarını davet etmek. 

13. Fahri üyelerin kabulüne karar vermek. 

14. Genel Merkez denetleme kurulunun raporu doğrultusunda tüzüğe ve 

derneğin amacına aykırı davranan, temsil yetkisi sınırını aşan ve kötüye kullanan 

şube yönetim kurulu üyelerinin yönetim kurulu görevine son verilmesi. 

 

Yönetim Kurulunun Yedek Üyelerle Tamamlanamaması 

Madde 23-  Yönetim Kurulu Üye sayısı, boşalmalar sebebiyle yedeklerinde 

getirilmesinden sonra üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse Genel Kurul 

mevcut Yönetim Kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağrılır. Çağrının 

yapılmaması halinde Dernek delegelerinden birinin başvurması üzerine mahalli 

Sulh Hukuk Hakimi duruşma yaparak, Dernek delegeleri arasından seçeceği üç 

kişiyi, bir ay içinde Genel Kurulu toplamakla görevlendirir. 

 

Denetleme Kurulu Görev ve Yetkileri, Ne Surette Seçileceği, 

Madde 24- Denetleme Kurulu Dernek üyeleri arasından 3 (Üç) asil ,3 (Üç) yedek 

üye olarak Genel Kurulca seçilir. Görev süresi 3 (Üç) yıldır. Bu kurul denetleme 

görevini, Dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı 

geçmeyen aralıklarla yapar ve sonuçlarını Yönetim Kuruluna ve toplandığında 

Genel Kurula sunar. Genel Merkez Yönetim Kurulunun gerek gördüğü 

olağanüstü hallerde şubelerinde gelir, giderlerini ve muamelatını tüzüğün amir 

hükümleri doğrultusunda denetler, 
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Tüzüğümüzün 9. Maddesi kapsamında ve Derneğin amacına aykırı davranan 

temsil yetkisi sınırını aşan ve kötüye kullanan üyeler hakkında inceleme yapıp 

sonucunu gerekli işlemin yapılabilmesi için Genel Merkez ve Şube Yönetim 

Kuruluna yazılı olarak sunar. 

Başka Organlar 

Madde 25- Dernekte başka organlarda kurulabilir ancak bu organlara zorunlu 

organların görev ve yetki sorumlulukları devredilemez. 

 

ŞUBELER - ŞUBELERİN AÇILMASI - ŞUBE ORGANLARI - ŞUBE GENEL KURULU - 

ŞUBE YÖNETİM KURULU - ŞUBE DENETÇİLERİ - YÖNETİM KURULUNUN GÖREV 

VE YETKİLERİ - YÖNETİM KURULU KARARLARININ TASDİKİ - ŞUBELERİN 

KAPATILMASI 

Şubelerin Açılması, Görev ve Yetkileri 

Madde 26- Dernek gerekli görülen yerlerde genel kurul kararıyla şube kurucular 

kurulu, Dernek yönetmeliğinde belirtilen şube kuruluş bildirimini ve gerekli 

belgeleri, şube açılacak yerin en büyük mülki amirliğine verir. 

Şubeler, Tüzel kişiliği olmayan, dernek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda 

özerk faaliyetlerde bulunmakla görevli ve yetkili, yaptığı tüm işlemlerinden 

doğan alacak ve borçlarından ötürü kendisinin sorumlu olduğu dernek iç 

örgütüdür. 

Dernek şubeleri, genel kurul kararı ile merkez yönetim kuruluna verilecek 

yetkiye istinaden açılabilir. 

Şube Organları 

Madde 27- Şube organları 

Genel Kurul 

Yönetim Kurulu 

Denetleme Kurulu 

Şube Genel Kurulları 

Madde 28- Şube genel kurulları toplantı tarihinden 1 ay (30 Gün) dahil öncesine 

kadar şubeye kayıtlı asil üyelerin bir araya gelmesi ile teşekkül eder. Şube Genel 

Kurulları bu tüzük hükümleri gereğince 3 (üç) yılda bir şube merkezlerinin 
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bulunduğu ilde toplanır. Ancak bu toplantının Merkez Genel Kurul 

Toplantısından 2 (iki) ay önce bitirilmiş olması gereklidir. 

 

Şube Genel Kurullarının Görev ve Yetkileri ve Genel Merkez Genel Kurulunda 

Nasıl Temsil Edileceği  

Madde 29-Aşağıdaki konular Şube Genel Kurullarında görüşülerek karara 

bağlanır. 

1.Şube organlarının seçilmesi 

2. Yönetim ve Denetleme Kurulları raporlarının görüşülmesi, yönetim kurulu ve 

denetleme kurulunun ibrası, 

3. Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin aynen veya tadilen tasdiki, 

4. Gündeme alınması gereken konular  hakkında karar vermek, 

5. Genel Merkez delegelerinin seçimini yapmak. Genel Merkez delegeleri 

toplam dernek üyesinin 3000’ne kadar olması halinde Şube üye sayısının 1’den 

50’ye kadar olan sayısına 1 delege sistemine göre, toplam dernek üye sayısı 

3000’ni geçmesi halinde 1’den 80’ne kadar olan sayısına 1 delege, 5000 üyeyi 

geçmesi halinde 1’den 100’e kadar olan sayısına 1 delege sistemine göre şube 

genel kurullarınca 21. Maddede belirtilen şekilde dilim esasına göre seçilirler. 

Ancak üye sayısı yarısından 1 fazla olan bakiyeli durumlarda (26-41-51) delege 

sayısı 1 ‘e tamamlanır. 

6. Her şube seçilen Genel Merkez delege sayısının  ½ ‘si  kadar yedek(Buçuklar 

tama iblağ edilir) delege seçer. 

7. Yedek delegeler 

           1.Asil delegenin vefatı halinde görev alabilir. 

           2.Asil delegenin mazereti veya sağlık problemi nedeniyle, istifası veya 

üyeliğinin düşmesi halinde görev alabilir.  

           3.Genel Merkez genel kurulundan 30 gün öncesinden Şube yönetim 

kurulunun tespiti ile mazereti nedeniyle genel merkez genel kuruluna 

katılamayacak genel merkez delegesinin boşluğu şube yönetim kurulu kararıyla 

yedek delege ile tamamlanır. 
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Şube Yönetim Kurulu 

Madde 30- Şube yönetim kurulları 5 (beş) asil) 5 (beş) yedek olmak üzere şube 

Genel Kurulunca seçilir. Şube Yönetim Kurulları, Merkez Yönetim Kurulu 

hakkında uygulanan tüzük hükümlerine göre görev bölümü yaparlar. 

Şube Yönetim Kurulları Görev ve Yetkileri 

Madde 31- 

1.  Şubeler bölgelerinde yönetim kurulu başkanı tarafından temsil edilir.  

2. Tüzüğümüze göre kaydedilen üyeler arasındaki dayanışmayı devam ettirmek, 

üyelerin sosyal ve kültürel ihtiyaçları ile ilgilenmek, şube lokalinin idaresini 

sağlamak, toplu halde geziler organizasyonlar tertip etmek, üyelerin dileklerini 

merkez yönetim kuruluna bildirmek ve merkez yönetim kurulunca alınacak 

kararları uygulamaktır. 

3. Genel Kurul kararlarını yerine getirmek 

4. Yıllık çalışma raporu ile bilanço ve gelir gider hesabını, gelecek döneme ait 

bütçeyi hazırlamak ve Genel Kurula sunmak. 

5. Şubelerin defter ve dosyalarını tutmak. 

6. Olağan ve olağanüstü toplantılardan sonra karar tutanakları ve rapor 

suretleri  genel merkeze göndermek. 

7. Şube yönetim kurulu derneği sorumluluk altına sokacak resmi ve özel 

makamlara  dernek adına yazılı veya sözlü müracaatta bulunmak yetkisine sahip 

değildir. Bu tür işlemlerde genel merkez yönetim kurulundan görüş ve müsaade 

alınması zorunludur. 

8. Fahri üye adaylarını Genel Merkeze teklif etmek, üyelikleri sonlandırılanları 

ve yeni üyeleri Genel Merkeze bildirmek. 

Şube Denetleme Kurulu 

Madde 32. Şube denetleme kurulu 3 (üç) asil 3 (üç) yedek üye olarak Şube 

Genel Kurulunca 3(üç) yıl için seçilir. Bu kurul denetleme görevini Dernek 

Tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla 

yapar ve denetleme sonuçlarını bir rapor halinde Merkez Yönetim Kuruluna, 

Şube yönetim kuruluna ve toplandığında Şube Genel Kuruluna sunar. Merkez 

Denetleme Kurulu şube muamelatını da denetlemeye yetkilidir. 

 



13 
 

 

 

Şubelerin Kapatılması 

Madde 33- Şubelerin Dernek Tüzüğü, Dernekler Kanunu ve Genel ve Sosyal 

mevzuata ve Merkez Yönetim Kurulu kararlarına aykırı davranışları halinde 

Merkez Genel Kurulunca , şubelerin kapatılmasına karar verebilir. 

 BÜTÇE – GELİRLER – TAHSİLAT 

Madde 34- Şube gelir ve gider bütçesi, Merkez Yönetim Kurulunca tasdik edilen 

esaslar dairesinde yürütülür. Genel Merkezde üyelerden  tahsil edilen  

aidatların % 20 ‘si ilk etapta şube hesaplarına aktarılır. Kalan bakiyeden Genel 

Merkezin Şubelerin üye bazlı hizmetlerini karşılayan genel giderleri (Hukuk 

danışmanlık, iletişim masrafları, mali müşavirlik ve diğer danışmanlık hizmetleri 

vb.) düşüldükten sonra kalan bakiye şubelerin üye sayılarıyla orantılı olarak 

Genel Merkez ve Şubeler arasında % 50 olarak paylaşılır. Şube hissesi üye 

sayıları ile orantılı olarak belirlenir. Şube giderlerini karşılamaması halinde 

şubelerin gerekçeli talepleri Genel Merkez yönetimince değerlendirilerek 

şubelere ilave fon ayrılır. Şubelerin yapmış oldukları faaliyetlerinden elde 

ettikleri gelirler şube bünyesinde kalır. 

ORGANLARA SEÇİLENLERİN İDAREYE BİLDİRİLMESİ 

Madde 35- Genel Kurulca yapılan seçimi izleyen Otuz gün içinde Yönetim Kurulu 

Başkanı tarafından, Yönetim ve Denetleme kurulu ile Derneğin diğer 

organlarına seçilen asil ve yedek üyelerin kimlik ve adres bilgileri Dernek 

Merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir. 

DERNEĞİN GELİRLERİ 

Madde 36- Derneğin Gelir Kaynakları 

1. Üye aidatları 

2. Dernekçe yapılan yayınlar, tertiplenen piyango, balo, eğlence, temsil, konser, 

spor yarışması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler, 

4. Bağışlar ve yardımlar, 

5. Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak 

bağış ve yardımlar, 

6. Üyelerin menfaatleri doğrultusunda açılacak davaların masraflarını 

karşılayabilmek için toplanan katılım payları, 

7. Diğer gelirler 
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8. Dernekler mülki amirliğine önceden bildirimde bulunmak şartıyla yurt 

dışındaki kişi, kurum ve kuruluşlardan ayni ve nakdi yardım alabilirler. Bildirimin 

şekli ve içeriği yönetmelikle düzenlenir. Nakdi yardımların bankalar aracılığı ile 

alınması zorunludur. 

YILLIK AİDAT MİKTARI 

Madde 37. Üyelerin ödeyecekleri giriş ve yıllık aidatları Genel Kurul tarafından 

belirlenir. Tahsilat şekli ve ödeme tarihleri Yönetim Kurulunca belirlenir. 

DEFTER VE KAYITLAR 

Madde 38. Dernek kanun ve yönetmeliklerde belirtilen defterleri tutar. Bu 

defterlerin Noter veya İl Dernekler Müdürlüğü’ne tasdik ettirilmesi zorunludur. 

DERNEĞİN BORÇLANMA USULLERİ 

Madde 39. Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için 

ihtiyaç duyulması halinde Yönetim kurulu kararı le borçlanma yapabilir. Bu 

borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit olarak 

da yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynaklarıyla 

karşılanmayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte 

yapılamaz. 

DERNEĞİN İÇ DENETİMİ 

Madde 40- Dernekte Genel kurul, Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu 

tarafından denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da  

denetim yaptırabilir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya bağımsız denetim 

kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü 

ortadan kaldırmaz. Denetim Kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin 

denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya yönetim kurulu, gerek görülen 

hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim 

yaptırabilir. Derneğin iç denetimi dernek faaliyetleriyle işlemlerinde yol 

göstermek ve yardımcı olmak amacıyla tek veya ayrı ayrı birim metinler 

hazırlanıp, genel kurul onayından geçirilmek suretiyle yürürlüğe konulacak 

yönetmelikler çıkarabilir. 

TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ 

Madde 41- Tüzük değişikliği olağan veya olağanüstü genel kurul toplantı 

gündemine konulmak suretiyle yada toplantıda hazır bulunan üyelerin en az 

onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenilmesi halinde yapılır. Genel 

kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma ve oy kullanma 
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hakkı bulunan delegelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması 

sebebiyle toplantını ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk 

aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan delege 

sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

Tüzük değişikliği kararları, toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan 

üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alınabilir. 

Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. 

FESİH HALİNDE MAL VARLIĞININ TASFİYE ŞEKLİ 

Madde 42- Dernek genel kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. 

Genel kurulun derneğin feshine karar verebilmesi için tüzüğe göre genel kurula 

katılan delegelerin en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması şarttır. İlk 

toplantıda bu çoğunluk sağlanamaması halinde delegeler tüzüğün 

17.maddesine göre ikinci toplantıya çağrılır. İkinci toplantıya katılan delege 

sayısı yönetim ve denetleme kurulu üye sayısının 2 katından az olamaz. Feshe 

ilişkin kararın toplantıda hazır bulunan delegelerin üçte iki çoğunluğu ile 

verilmesi zorunludur. Derneğin feshi Yönetim kurulu tarafından 5 gün içinde 

mahallin en büyük mülki amirliğine yazıyla bildirilir. Fesih kararı ile birlikte, 

derneğin mal varlığı T.Garanti Bankası A.Ş.(Garanti BBVA) Emekli Sandığı 

Vakfına bırakılır. Tasfiye ve intikal mahallin en büyük mülki amirliğinin emirleri 

doğrultusunda yapılır. 

TÜRK KANUNU MEDENİSİNİN UYGULANMASI 

Madde 43- Dernek tüzüğünde bulunmayan durumlarda, dernekler kanunu, bu 

kanunda hüküm bulunmayan hallerde Türk Medeni Kanununun hükümleri 

uygulanır. 

HÜKÜM EKSİKLİĞİ 

Madde 44- Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda dernekler kanunu, Türk medeni 

Kanunu ve kanunlara atfen çıkartılmış olan dernekler yönetmeliği ve ilgili diğer 

mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri uygulanır.  
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GEÇİCİ YÖNETİM KURULU 

 

1. Başkan : Mine Güven 

2. Başkan Yardımcısı : Erhan Akman 

3. Başkan Yardımcısı : Zeki Işık 

4. Genel Sekreter : Sevim Yeşim Özden 

5. Sayman : Meyrem Bostancı 

6. Yönetim Kurulu Üyesi : Asuman Sesışık 

7. Yönetim Kurulu Üyesi : Cemil Çoban 



 

GARANTİ BANKASI EMEKLİLERİ 
DAYANIŞMA DERNEĞİ – GAREMDER 

 

İLETİŞİM KANALLARIMIZ 

 

TELEFON 

0530 378 45  22  

0505 956 67 33     

0216 347 94  14 

OFİS ADRESİ 

Osmanağa Mah, Kuşdili Caddesi, Toraman İşhanı, No: 43, Kat:1,  

Büro 8, Kadıköy/İstanbul 

E-POSTA ADRESİ 

info@garemder.org   

FACEBOOK 

GAREMDER 

İNSTAGRAM 

GAREMDER 

TWİTTER 

GAREMDER 

WEB 

GAREMDER.ORG 
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