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DUYURU

Garanti Bankasi icin alin teri dokmus, bankasinin buyumesi, basarisi
ve gelismesi adina gerektiginde gecesini gundizine katarak emek
ve goniil verip, sonunda tasidigi bayragi genc nesile emanet etmis
saygideger Emekli Dostlarimiz;

Saniriz bir cogunuzun bildigi veya duydugu gibi emekli dostlarimizi
daha yakindan takip etmek, birlik ve beraberligin yarattigi sinerji ile
sikintilan paylasarak azaltmak ve sevingleri paylasarak buyutmek
amaciyla bir dernek catisi altinda bulusmayi hedefledik.

Bu konuda glrlglmde bulunan arkadaslarlmlz “GARANTI BANKASI
EMEKLILERI DAYANISMA DERNEGI" tinvani ile dernek kurmak {izere
yola ¢ikmis ve sonuca ulasilmistir.

Dernegin  kurulusunu hayatimizin  ayrilmaz parcasi, gurur
kaynagimiz olan kadinlarimiza ithaf edilen 8 MART DUNYA EMEKCI
KADINLAR GUNU'ne denk getirerek tagclandirmak istedik.

Kurulan bu dernegin hicbir kurum ve kisiye rakip olmadigini, aksine
yardim ve desteklerini hicbir zaman inkar edemeyecegimiz
bankamiz ve emekli yardim sandiginin (vakfimizin) yaninda yer
alarak, emekli dostlarimizin hak ve ihtiyaclarini gézetmek ve yeri
geldiginde sorunlarinizi dile getirmek adina sesiniz olmak amaciyla
tesis edildigini belirtmek isteriz.

Tum emeklilerin bu cati altinda toplanmasi en blyuk dilegimizdir.
Simdiye kadar verilen destekler bu dilegimizin hayal olmadigini
gostermistir.

Tum emekli arkadaslarimizi aramizda gérmek dilek ve temennisi ile
dernegimiz hayirli, ugurlu ve basarili olsun insallah.

GARANTI BANKASI EMEKLILERI DAYANISMA DERNEGiI
GECiCi YONETIM KURULU
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KURUCULAR KURULU VE GEGiCi YONETIM KURULU

Dernegimiz 08.03.2022 tarihinde kurulmus olup Kurucular Kuruluna ve Gegici Yonetime
cok tesekkur ederiz.

DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci, T.Garanti Bankasi emeklileri ile gérevden ayrilmadan 6nce veya
gorevden ayrildiktan sonra 6len banka mensuplarinin es ve yetimleri arasindaki
dayanismayi sirdirmek, Gyelerin yasal, sosyal ve kiltlrel ihtiyaclariile ilgilenmek,
hak ve cikarlarinin korunmasini saglamak, Uyelerin ihtiya¢ duyabilecekleri
bankacilik hizmetleri icin bankalarla gériismeler yapmak ve yasalarin el verdigi
Olctide Uyelerin hak ve menfaatleri icin davalar agmaktir.

GAREMDER

KURUCULAR KURULU GEGiCi YONETIM

Asuman Sesisik Mine Guven / Bagkan

Cemil Coban Erhan Akman / Baskan Yrd.

Cemile Yasavul Zeki Isik / Baskan Yrd.

Erhan Akman Sevim Yesim Ozden /Genel Sekreter
Meryem Bostanci Meryem Bostanci / Sayman

Mine Gliven Cemil Coban / YK Uye

Sevim Yesim Ozden Asuman Sesisik / YK Uye

Yiksel Erdelhun
Zeki Isik
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ILK YONETiIM VE DENETIM KURULU

Garanti Bankasi Emeklileri Dayanisma Dernegi 08.03.2002 de kurulmus olup,ilk
Yonetim ve Denetim Kurulumuz Genel Kurulunun 17.09.2022 ve 24.09.2022 tarihli
toplantisi ile yetki almistir.

29.09.2022 tarihinde Gegici Yonetim ile ilk Yénetim Kurulumuz devir teslim islemlerini
tamamlamistir.

06.10.2022 ve 14.10.2022 tarihli yonetim kurulumuz toplantilari ile olusan ve dernekler
masasina kaydi yapilan ilk Yonetim Kurulumuz is bagina gegmistir.

Kurucular Kuruluna ve Gegici Yonetim Kurulumuza 6zverili galismalari ve bu bayragi
bize teslim ettigi icin cok tesekkur ederiz.

Saygilarimizla,
Ayse Muzaffer Sunguroglu

Yonetim Kurulu Bagkani
Garanti Bankasi Emeklileri Dayanigma Dernegi

YONETIM KURULU

BASKAN AYSE MUZAFFER SUNGUROGLU
GENEL SEKRETER MAHMUT DOKGOZ

SAYMAN SALIH CAVUSOGLU

UYE YUKSEL ERDELHUN

UYE MURAT SENOL

UYE SABRI TURKAY

UYE MUSA ONBASILI

DENETIM KURULU

BASKAN MUZAFFER CALISKAN
UYE NESRIN BUKET OZGOR
UYE HUSEYIN OGUZ
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YONETIM KURULU DANISMA KURULLARI

Derneg@imiz glclenerek hem banka vakif hem de platform calismasi ile toplumda sizlerin
destedi ve emegi ile buyluk yer almistir.

Yoénetim Danisma Kurullari ile BIZ BILINCI anlayisiyla sizlerle galismaktayiz
YK Danigsma Kurullarinda bize gonullu destek veren arkadaslarimiza ¢ok tesekkur eder
hepinizi bu kurullara davet ederiz.

GAREMDER

YONETIM KURULU DANISMA KURULLARI
1/ HUKUK DANISMA KURULU

2 /| ONERI DANISMA KURULU

3 / KURUMSAL ILETISIM DANISMA KURULU

4 | UYE ILISKILERI DANISMA KURULU
KOORDINATOR / 7 BOLGE RAPORTOR / GONULLU

5/ DISIPLIN VE ETIK DANISMA KURULU
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YONETIM KURULU DANISMA KURULLARI / TEMMUZ 2024

1/ HUKUK DANISMA KURULU
Av.Metin Dede

2 /| ONERi DANISMA KURULU
Murat Senol / YK Uyesi

Sabri Turkay / YK Uyesi

Zeki Isik

Yesim Ozden

Hayrettin Keskin

Oya Erakinci

Guven Koca

Ender Balci

Demel Bal

3 / KURUMSAL iLETiSiM DANISMA KURULU
Mahmut Dokg6z / Genel Sekreter
Murat Senol / YK Uyesi

Nazim Yilmaz
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4 | OYE iLISKILERiI DANISMA KURULU
Yiksel Erdelhun / YK Uyesi
Musa Onbasili / YK Uyesi
KOORDINATOR

Saniye Bahadir

Filiz Budak

BOLGE RAPORTORLERI
MARMARA

Ferhan Karsan

Ecla Palanduz

Umit Hakan Sekmen
CUKUROVA

Levent Ozcan

Onder Tanverdi

Demet Bal

Hasan Ayan

AKDENiIz

Kadir Bogaghan Engin

Filiz Budak

Nurettin Yildirnm
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ORTA ANADOLU / KARADENIZ
Gulay Ozkan

Bekir Tomurcuk

Hatice irem Kiper

Nese Kurugelik

ISTANBUL ANADOLU

Fatma Ertug

Ersin Erdem

ISTANBUL AVRUPA / TRAKYA
Rilya Hepsen

Ersin Erdem

Necla Hatipoglu

EGE

Saniye Bahadir

Banu ipek

Turkan Kunt

Idris Aricl

Osman Duman

Musa Karaoz

Mevlit Kurt

Hakki Boluk

BOLGE UYE ILISKILERi GONULLULERI
Yaklasik 60 dernek Uyemiz (Ocak 2024)

5/ DISIPLIN VE ETiK DANISMA KURULU
Muzaffer Caligkan /DK Baskani

Buket Ozgor /DK Uyesi

Huseyin Oguz /DK Uyesi
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MiSYON ViZYON HEDEFLER

MiSYONUMUZ

Emeklilerimizin ¢gagdas kosullarda haklarinin saglanmasi ve bu hedeflerin
gerceklesmesi igin bankamiz ve vakfimiz ile igbirliginde olmak, ¢cagdas kosullarin
surdurulebilirligi icin gcalismak.

Bankamiz,Vakfimiz ve Dernegimizle hedeflerde paralel yarimek.
VizyONUMUZ

Emeklilerimizin dayanigmasini guc¢lendirmek, birlik ve beraberligimizi en iyi yerlerde
temsil etmek ve diger 6zel sandiklara da 6ncu ve onder olarak kurumsal imajimiza
hizmet etmek amacindayiz.

Calismalarimizda birlik ve beraberlik icinde, tim Onerilere acik projeler Gretme,
haklarimiz i¢in gerekli tespitleri yaparak bu tespitlerin en dogru stratejilerle hayata
gecirmek hedefimizdir.

HEDEFLERIMiz

KAMU

1 / Emeklilik haklarimiz ile ilgili; Ekim 2022 de goreve baslayan ilk yénetim kurulumuz
karariyla, ,anayasal ve kazanilmis maddi haklarimiza aykiri olan 2005 Bankacilik
Kanunu ve 2008 SGK toplu devir kanunlarindan olusan mevzuat nedeniyle,katildigimiz
Emekli Bankacilar Platformu ile ortak galismak

Bu yasa nedeniyle tum bankalar 6zel sandik vakiflari tizuklerindeki ek 6demeler
disinda emekli maasglari ve emekli aylik baglama oranlarinda SSK dan farkli uygulama
yapamiyorlar.Ayrica ¢ogunun galisan/emekli dengesi de bozulmus vakiflarin gergek
mali durumlari bilinmemektedir.Hem garantér hem vakiflar yénuyle vakiflarin
surduarulebilirligini saglamak

2 /| Bankacilarin 6zIuk konusundaki hukuki kimligi ve banka 6zel sandik vakiflarinin SGK
digi olmasi nedeniyle uygulamalar i¢in kanunlarinin olmasini saglamak



BANKA/VAKIF

1 / Saglikta hukuken hem anayasal haklar hem de her vakfin tizigu ve genel kurul
kararlari 2008 tarihi ile gecerli olmasina ragmen tum vakiflardaki uygulamalardaki
sorunlarda calismak

2 |/ Vakif Genel Kurulunda tim vakif tGyelerinin temsil hakki Medeni Kanunun 110
maddesi ile gecerli olmasina ragmen emekli vakif dyelerinin temsil hakkinda tum
vakiflardaki sorunlarda galismak

3 / Bankamizdan ve Vakfimizdan emeklilerimize tim bankacilik uygulamalari ve urtnleri
ile destek olma konusunda ¢alismak

Tam konularla ilgili hem kamu ve siyasi otorite nezdinde hem de banka/vakif tarafindan

hukuken ya da jest olarak yapabilecekleri konularda ¢alismak

Dernek liyelerimizin artmasi hedeflerimize bliyuk gug¢ verecektir.

GAREMDER
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KAMUOYU ACIKLAMASI 2024

Kiresel ekonominin temel tasi olan ve sosyal guvenlikte pirimlerini SGK disi 6zel sandik
vakiflarina yatirmis bagl bankacilar olarak éncelikli talebimiz;

Yaklasik 500 bin emekli/calisan bankaci vakif tyesi etkilenen aileleri ile birlikte en az 2
milyon Kigi mevcut mevzuattan kaynakli magdur olmaktadir. Anayasal kazanilmis
haklarimizin geri alinmasi ve korunmasi kaydiyla, banka sosyal guvenlik 6zel sandik
vakiflarinin gincel gergek aktlerya tespiti ile, mali ve idari yapisinin surduarulebilirliginin
sorumlu garantor bankalarca, bankalarin iflasi halinde dogal kefaleti hazine tarafindan
saglanmasidir.

Ulkemizde 2001 banka krizinin yarattigi ve bu konuda tiim ézveriyi veren biz
bankacilarin ve pirim 6dedigimiz banka 6zel sandik vakiflarinin 20 yildir magdur oldugu
ve sosyal guvenlik vakiflarini tasfiye protokollinde gibi ¢alistiran, sosyal glvenlik
vakiflarini ve Uyelerini belirsiz bir gelecekte birakan asagidaki Gi¢ kanuna dayall mevcut
mevzuat nedeniyle gogumuzun maaslari aglik sinirinin altindadir.

Onerimiz;
1) Bankalarin kurduklari sosyal guvenlik vakiflarina fon aktarmasini yasaklayan
2005 yih 5411 sayili Bankacilik Kanunu 58.maddesi,

2) Son imza ile yUrarlilige girmemis olmasi nedeniyle hikmu esastan tartismali
0zel sandiklarin toplu devrini dngdren ve bu kanun yururlulige girmedigi halde
emekli maas zamlarini anayasanin kazanilmis haklarina aykiri olarak SSK
oranlarina baglayan 2008 yili 5510 sayili kanun gegici 20 maddesi,

3) 2008 yili 5510 /yasasi gegici 20 maddesinin son imza ile yurulukte olmadigi
guncel dénemde, 2005 yili 5411 yasasi 58 maddesi ile korumasiz kalmis banka
6zel sandik vakiflarinin ifllasi halinde aktifi ve pasifi ile devrolacagi ve bu
durumda tum kazanilmig haklarda magduriyet yagsatacak 1964 yili 506 sayili
kanun gecici 20 maddesi ek 36 maddesi,

Birlikte yeniden degerlendirilerek, 1/2



2)

3)

4)

5)

GARANTI BANKASI EMEKLILERI
DAYANISMA DERNEGi- GAREMDER

Oncelikle, hangi sosyal guivenlik sisteminde olduklarina bakilmaksizin tim
bankacilarin, banka 6zel sandik vakif tiztklerinde de olan emekli krtiteri, TCMB
ile es deg@erli ‘banka memuru’ isalan niteligine dayali emekli olma kriterini
belirleyen sosyal guvenlik kanununun olmasi,

Sosyal guvenlik sisteminde 6zel banka sandik vakiflarinin sosyal guivenlik
vakiflari olmasi nedeniyle SGK sisteminde 4.kol olarak Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgina idari olarak bagl kanunu olmasi ve ilgili vakif tizuklerinin
bu kanuna gore uygulanmasi

Bankalarin, kurduklari sosyal guvenlik vakiflari icin ayirdiklari kargiliginin,
bankacilarin tespit edilecek kazanilmig haklarinin tespiti ile yeniden revize
edilmesi ve mevcut vakiflarin gergek aktlieryalarinin tespiti kaydiyla;

Bankalarin kurduklari 6zel sandik vakiflarinin gergek akttieryalarinin tespiti ile
ilgili, vakiflara kazaniimis haklarla yeniden degerlendirilmis karsilik tablosu ile fon
aktarimi yapilarak banka 6zel sandik vakiflarinin strdurulebilirliginin saglanmasi

Bankasi olmayan banka 6zel sandik vakiflarinin bankacilarin kazaniimis
haklarinin tespiti ve hazinenin dogal kefaletinde korunmasinin saglanmasi.

Saglikta anayasal haklara gore yeknesak uygulamalar saglanmasi

Vakif Genel Kurul temsilinde anayasal hak olarak emeklilerin temsil hakkini
kullanmasinin saglanmasi

Konularinda ilgili taraflarla TBB de gerekli komisyonun kurularak, yeni yasa taslaklarinin
TBMM ye sunulmasi ile tum magduriyetimizin giderilmesini talep ediyoruz.

GAREMDER

Dernegimiz,mevcut tim banka 6zel sandik vakfi bazindaki derneklerinin olusturdugu
Resmi Emekli Bankaci Dernekleri Platform Uyesi olarak ¢caligmaktadir.

info@garemder.orqg 2/2

0216 347 94 14


mailto:info@garemder.org
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KURUMSALLIK
Degerli Uyelerimiz,

Bilindigi gibi dernekler ,T.C Igisleri Bakanh@i Sivil Toplumla lliskiler Genel
Muaduarlagune baglh olarak faaliyet gosteren ve denetimleri de bu kurum tarafindan
yapilan Sivil Toplum Kuruluslaridir.

Dernegimizin kurumsallagma surecindeki ¢aligmalarda , dncelikle mevzuat alt
yapisina uygunlugu ayrica surduarulebilir olmasi ve gelecek kusaklara da devredilebilir
olmasi adina uygulamalar gelistirilmigtir

Mevzuat
1) Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda Uye bilgi gizliligi ve buna

dayali dernek PC ve cep telefonlarina yazilim gerekliligi nedeniyle dernek Gye bilgileri
dernegimizce gizli tutulacaktir.

Kisiler derneklere tye olup olmadiklarini e devlet kanaliyla 6grenebilmektedirler.
2) igisleri Bakanh@inin toplanti kurallarina bagh ,etkinlikler disindaki dernek resmi

toplantilarinin dernek asil /yedek yonetim denetim kurulu Gyeleri ve/veya resmi
temsilcileri ile yapilmasina yonetim kurulumuzca karar alinmistir.

Dernek toplantilarimiz ve etkinliklerimiz ile tim sehirlerdeki Gyelerimizin dernegimiz
amagclarina katihmcihginin desteklenmesi hedeflenmistir.

Kurumsallagma
Dernegimizin ismi olarak kabul edilen GAREMDER in markalagsmasi ve bu markanin

derneg@imize ait olmasi gerektiginden,

1) Mevcut Web sitesinin isminin GAREMDER olmamasi ve sahsa ait olmasi ayrica
mail uzantisinin gcaligmiyor olmasi ,mevcut Web ile baglantisiz kullanilan mail
adresinin de garemder olmamasi nedeniyle;

garemder.org domain adresi dernegimiz adina alinmistir.

info@ garemder.org mail adresimiz olusturulmustur.

2) Garemder adina marka tescili yapiimistir.

Saygl ve sevgilerimizle

GAREMDER


http://www.garemder.org/
http://garemder.org/

TURK
[PATENT

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

MARKA TESCIL BELGESI
No: 2022 161212 - Ticaret - Hizmet

GAREMDER

Marka Sahibi
GARANTI BANKASI EMEKLILERI DAYANISMA DERNEGI

Mal / Hizmet Siniflari
a1

Bu marka, 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu kapsaminda,
26.10.2022 tarihinden itibaren 10 yil streyle korunmak Uzere,
02.05.2023 tarihinde tescil edilmigtir.

Cemil BASPINAR
Kurum Bagkani




MAL / HiZMET SINIFLARI
Basvuru Numarasi: 2022/161212

41. Egitim ve 6gretim hizmetleri.

Sempozyum, konferans, kongre ve seminer dizenleme, idare hizmetleri.

Spor, kultdr ve eglence hizmetleri (sinema, spor karsilasmalari, tiyatro, mize, konser
gibi kulttr ve eglence etkinlikleri icin bilet saglama hizmetleri dahil).

Dergi, kitap, gazete v.b.gibi yaymnlarin basima hazir hale getirilmesi, okuyucuya
ulastinimasina iliskin hizmetler (global iletisim aglari vasitasiyla anilan hizmetlerin
saglanmasi da dahil).

Film, televizyon ve radyo programlari yapim hizmetleri.

Haber muhabirligi hizmetleri, foto-muhabirligi hizmetleri.

Fotografcilik hizmetleri.

Tercume hizmetleri.
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DERNEKLER / UYELIK / iLISKILER
DERNEKLERIN KiMLIGI

Dernek, vakif, sendika, sirket, siyasi parti gibi olusumlar hukuken varlik kazandiklari
anda tuzel kisilik kazanirlar ve bu tip olusumlara 6zel hukuk ttzel kisisi denilmektedir.

Tlzel kisi 6rnekleri; dernekler, sivil toplum kuruluslari, sirketler, sendikalar ve vakiflar
olarak gosterilebilmektedir.

Ulkemizde dernekler,icisleri Bakanhgina bagl Sivil Toplumla lliskiler Genel
Madurlugune bagli 6zel hukuk tuzel kisileridir

DERNEK UYELIGI

Bilindigi gibi,tuztGgumuzun 6.ve 7.maddeleri geregi olusan uygulamalarimiz
dogrultusunda ,dernegimize tye olacaklar,ilgili 1slak imzal formlarini, ntfus cizdan
fotokopileri ile dernegimiz ofis adresine géndermektedirler.

Formlar Uzerindeki tum bilgiler “Beyan “ mevzuati geregi kiginin sorumlulugunda oldugu
igin ayrica arastirma gerektirmemektedir.

Ayrica bilindigi gibi,sadece dernek Uye kimligimiz degil ayni zamanda emekli kimligimiz
de 6zluk bilgisi oldugu igin, Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda,dernek
ayeligimiz bilgilerinin gizliligini koruyoruz,sizler bu bilgiyi sadece e-devlet uygulamasi
Uzerinden takip edebiliyorsunuz.

EMEKLILERIMiZ VE UYELERIMIZ ILE iLISKILER

Dernegimiz Gyesi olsun olmasin,Emekli Sandigimiz Vakfina tye oncelikle tim
emeklilerimiz olmak Uzere,gelecegin emeklileri olan vakif Gyesi emeklilik yagi bekleyen
ve caligsanlarimiza emeklilik haklarina kargi sorumlulugumuz bilinciyle ¢aligiyoruz.

Ayni ailenin birer Uyesi oldugumuza ve ortak evimizin Emekli Sandig1 Vakfi olmasina ve

ailemizin ve evimizin korunmasina, guglenmesine ve hig bir aile Uyesini ayristirmamaya,
bUylk hassasiyet gosteriyoruz.

GAREMDER
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ASIL UOYE OLMA UYGULAMALARI

Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda tye bilgi nedeniyle dernek tye
bilgileri dernegimizce gizli tutulacak ve uguncu Kigilerle paylagilmayacaktir.

Kisiler derneklere Gye olup olmadiklarini e-devlet kanaliyla 6grenebilmektedirler.

Dernegimize Vakfimiz emeklisi,dul ve yetimlerinin asil Gye olmak icin ASIL UYE
formunu géndermelerini rica ederiz.

GAREMDER
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ASiL UYE GiRiS BILDIRiMi

POSTA ADRESI
Osmanaga Mah.Kusdili Caddesi Toroman ishani No:43 B.8 Kadikdy/istanbul

Tel :0216 3479414 0530 3784522 05059566733 Mail : info@garemder.org

Banka Emekli Sicil No PP PP P OPRP PP
Adi Soyadi e teeeeeeieieeeeeeeseeieeeeeeeeeeieanteeeeeeteeaaa——eeeeeaaaaatteeeeeeaaaartaeeeeeeaartraaeeeeeannrrraees
T.C Kimlik No ettt h e e e e he e e h e e e e e b e e e b et e R et e ea b e e e b et e ehe e e e n e e s b e nnae s
Baba Adi ettt b e et eh e e e b e e b e e e b et e R et e ea b e e b et e ere e e e et e s e e nnae s
Dogum Yeri ve Tarihi e teeeeeeeieieeeeeeeeseseerteeeeeeeieeteteeeteeiaaaatteaeeeeaaaatraeeeeeaaaateeeeeeeaarrrteeeeeeanrnrrnees
ikametgah Adresi oottt et ee e e et e et ereeteae et e —er et et eae et ea e teat et et e st et eatebe et ete et e atete et eteeee e etentns
Cep Telefonu o (R ) ettt ee e e e e e e are et e e ee e barteeeeiatrraraaeeeaanraaeaesaannnes
E- Mail PRSPPSO R PP
Maas Alan Uye Kendisi .......... Esi.......... Cocugu ..........

Emekli Oldugu Sube Lt teeeeeeteieeeeeeeeeeiiesaeeeeteeieaehrbeteeeeeiaaa—aaeteeiaaaraatteeeeaabrraeeeeeeaaraeeeeeenanrrees

Yonetim Kurulu Baskanligina;

Dernek tiuziugl’'ni okudum. Belirlenmis ve belirlenecek dernek hiikiimlerine uyacagimi, amaglarin
gerceklesmesine katkida bulunacagimi, kimligim ve yukaridaki sahsimla ait bilgilerin dogrulugunu,
dernekler kanunundaki sartlari tasidigimi ve aidatlarimi zamaninda 6deyecegimi beyan eder, dernek
Uyeligine kabullimu rica ederim.

YONETIM KURULU KARARI : ( Dernek Tarafindan doldurulacaktir )

Karar Tarihi ettt ettt ettt ——————————teetetettetrr—————————————tttttttrtrt————————_
Karar No T
Kayit No Tee ettt eeeeeeeerreeeeeeteeeeeeteaeeeeettaeeerti— et aeraaaearraaan,

Not : Niifus ciizdan fotokopisi
Génderilmesi rica olunur.



GARANTI BANKASI EMEKLILERI
DAYANISMA DERNEGIi - GAREMDER

FAHRiI UYE OLMA UYGULAMALARI

Dernegimize tuzugumuz kapsaminda,meslege sektore ve dernege onemli
maddi/manevi katkilari olan kigiler yonetim kurulumuz kararinca fahri tye olabilirler.

Emeklilerimizin gagdas kosullarda yagsam hakkina kavusmasi igin yaptigimiz ¢alismalar
gelecegin emeklileri calisanlarimiza ve EYT lilerine kargi da gorevimizdir.

Bu baglamda,tiztgumuz fahri Gye olma kapsaminda. dernegimize vakif Gyesi banka
¢alisanlarimizi ve vakfimiz EYT lilerini de emeklilik haklari bazinda fahri Gye olarak
gormek istiyoruz.

Vakif Uyesi EYT li ve galisan fahri Uyelerimiz emekli olduklarinda asil tyelige
gecebilirler.

Fahri Gyelerimiz,dernegimiz tuzugu geredi dernek organlarinda gorev alamaz ayrica
secme ve secilme haklari bulunmamaktadir.

Dileyen fahri Gyeler dernegimize bagis yapabilirler,aidat 6deyebilirler

Fahri Giyelerin dernekler masasina ( DERBIS)girisi olmadigindan e-devlette de
gorulmemektedirler

Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda uye bilgi gizliligi nedeniyle dernek
uye bilgileri dernegimizce gizli tutulacak ve tuguncu Kigilerle paylagiimayacaktir.

Dernegimize tiUzuUgumuz kapsaminda,meslege sektdre ve dernege dnemli
maddi/manevi katkilari olan kisiler ve bu baglamda Vakfimiz EYT lileri ve Vakfimiz Uyesi
banka galisanlarinin da fahri tiye olmak igin dosyalardaki FAHRI UYE formunu
gondermelerini rica ederiz.

GAREMDER



GARANTI BANKASI EMEKLILERI
DAYANISMA DERNEGI -
GAREMDER

FAHRiI UYE GiRi$ BiLDIRIMi

POSTA ADRESI
Osmanaga Mah.Kusdili Caddesi Toroman ishani No:43 B.8 Kadikdy/istanbul

Tel :0216 3479414 05303784522 0505 9566733 Mail : info@garemder.org

Banka Sicil No PP PP P OTRPPUPPP
Adi Soyadi e teeeeeeieieeeeeeeseeieeeeeeeeeeieanteeeeeeteeaaa——eeeeeaaaaatteeeeeeaaaartaeeeeeeaartraaeeeeeannrrraees
T.C Kimlik No ettt h e e e e he e e h e e e e e b e e e b et e R et e ea b e e e b et e ehe e e e n e e s b e nnae s
Baba Adi ettt b e et eh e e e b e e b e e e b et e R et e ea b e e b et e ere e e e et e s e e nnae s
Dogum Yeri ve Tarihi e teeeeeeeieieeeeeeeeseseerteeeeeeeieeteteeeteeiaaaatteaeeeeaaaatraeeeeeaaaateeeeeeeaarrrteeeeeeanrnrrnees
ikametgah Adresi oottt et ee e e et e et ereeteae et e —er et et eae et ea e teat et et e st et eatebe et ete et e atete et eteeee e etentns
Cep Telefonu o (R ) ettt ee e e e e e e are et e e ee e barteeeeiatrraraaeeeaanraaeaesaannnes
E- Mail PRSPPSO R PP
Vakif Gyesi Calisan .................... Vakif Gyesi EY.T cooveveeieeeieenns (D] F={=Y U

Yonetim Kurulu Baskanligina;

Dernek tuzigu'ni okudum. Belirlenmis ve belirlenecek dernek hikimlerine uyacagimi, amaglarin
gerceklesmesine katkida bulunacagimi, kimligim ve yukaridaki sahsimla ait bilgilerin dogrulugunu,
dernekler kanunundaki sartlari tasidigimi ve aidatlarimi zamaninda 6deyecegimi beyan eder, dernek
dyeligine kabullimu rica ederim.

YONETIM KURULU KARARI : ( Dernek Tarafindan doldurulacaktir )

Karar Tarihi et ettt ettt et ——————————teetetettetrr—————————————tttttttrtrta————————_
Karar No T
Kayit No Tttt eeeeerreeeetee e e erteaeeeea e e eerer et aeraaaaearaaaaa,

Not : Niifus ciizdan fotokopisi
Génderilmesi rica olunur.



GARANTI BANKASI EMEKLILERI
DAYANISMA DERNEGIi - GAREMDER

SOSYAL MEDYA UYGULAMALARI

Dernek sosyal medya platformlarina ,dernek uyesi olan veya olmayan bankamiz
emeklisi,dul ve yetimi,EYT lileri ve vakif Uyesi banka galisani ya da dernegimiz tizugu
kriterlerine sahip diger Kisiler platform yoneticisi onayiyla takipgi olabilecektir

Dernegimizin hazirladigi detayh program dahilindeki tum konular duyuru ile Gyelere
iletilecektir.Programimiz,faaliyet raporumuz ve Hedef/Durum raporlarimiz sadece
dernedimiz resmi sayfalarinda yayinlanacaktir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve yonetim kurulu danismanlari ,kendi sahsi hesaplari dahil
olmak Uzere,tum diger sosyal medya hesaplarinda dernek galismalari veya gorusleri ile
ilgili yazi/lyorumlari dernek YK si1 onayi ile yayinliyacaklardir.

Derneg@imiz disindaki sosyal medya platformlarindaki tim soru 6neri veya olumlu
olumsuz fikir ya da yorumlar ile ilgili cevaplar gerektiginde resmi adreslerimizden
yayinlanacaktir.

Tum takipgilerimiz ile dernek uyelerimizin bugune kadar oldugu gibi bundan sonra da
her tarlG 6nerilerine agik olan dernegimiz sizlerle seffaf paylasimlar yapacaktir.

Uyelerimizin ,takipgilerimizin arasinda ve sizlerle dernek ydnetimi iliskisinde her birimizin

kurumsal kimlikten geldigi bilinciyle birbirimiz ile saygili, hoggorull ve dernegimizin
imajini en Ust derecede tutan iligkiler kuracagina inaniyoruz

GAREMDER



GARANTI BANKASI EMEKLILERI
DAYANISMA DERNEGIi - GAREMDER

TOPLANTI VE ETKIiNLiK UYGULAMALARI

Bilindigi gibi dernekler ,T.C icisleri Bakanh@i Sivil Toplumla iliskiler Genel Mudiirligiine
bagli olarak faaliyet gosteren ve denetimleri de bu kurum tarafindan yapilan Sivil
Toplum Kuruluslaridir

Etkinlikler disindaki, icisleri Bakanliginin toplanti kurallarina bagl dernek resmi
toplantilarinin dernek asil /yedek yonetim denetim kurulu Uyeleri ve/veya resmi
temsilcileri ile yapilmasina yonetim kurulumuzca karar alinmigtir.

Bu baglamda,diizenlenecek toplantilar igin ilgili yonetim yetkili Uyesi tarafindan bagli
bulunan Kaymakamliga en ge¢ 48 saat dncesinden BILGI NOTU verilecek olup,alindisi
dernegimize iletilecektir.

Dernegimiz ilgili toplantiyr dernek sosyal medya kanaliyla bildirecek olup,toplanti
sonrasi gorus ve yorumlari da dernek sosyal medya hesabimizdan yayinlanacaktir.
Dernegimizin hedeflerine katkisi olacak bu toplantilar icin hepinize simdiden ¢ok
tesekkur ederiz.

GAREMDER



DERNEGIN ADI VE MERKEZi
Dernegin Adi

Madde-1 Dernegin adi “GARANTI BANKASI EMEKLILERi DAYANISMA DERNEGi “
dir.

Dernegin Merkezi

Madde -2 Dernegin merkezi istanbul’dadir. Yénetim Kurulu il sinirlari iginde
olmak sartiile adres degisikligi yapabilir.

DERNEGIN AMACI, CALISMA KONU VE BiCIMLERI

Dernegin Amaci

Madde-3 Dernegin amaci, T.Garanti Bankasi emeklileri ile gérevden ayrilmadan
once veya gorevden ayrildiktan sonra 6len banka mensuplarinin es ve yetimleri
arasindaki dayanismayi siirdiirmek, tyelerin yasal, sosyal ve kiltirel ihtiyaclar
ile ilgilenmek, hak ve cikarlarinin korunmasini saglamak, Uyelerin ihtiyac
duyabilecekleri bankacilik hizmetleri icin bankalarla gorismeler yapmak ve
yasalarin el verdigi 6lctide lyelerin hak ve menfaatleri icin davalar agmaktir.

Dernekge siirdiiriilecek ¢alisma konulari ve ¢calisma bigcimleri

Madde-4 Dernek yukaridaki maddede belirtilen amacin gerceklestirilebilmesi
icin :
1. Tiarkiye Garanti Bankasi A.S.(Garanti BBVA) Genel MudirlGgi. Turkiye

Garanti Bankasi A.S. Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi (Garanti BBVA Emekli
Sandigl) ile kamu 6zel kuruluslar nezdinde gerekli her tirli girisimde bulunur.

2. Uyeleri arasinda sosyal iliskilerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin
yemekli yemeksiz toplantilar, kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim
calismalar ile gosteriler, geziler, bilimsel calismalar, kermes ve sergiler
dizenleyebilir. Sosyal yardimlasma saghk ve o6lim yardimi yapabilir, burs
verebilir ve bunun icin fon olusturabilir. Sosyal yardimlasmanin, saglik ve 6lim
yardimi ile burs kullanim sartlari yonetmelikle belirlenir. Yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan yonetmelik genel kurul onayindan gectikten sonra
ylrurlage girer.



3.Amacin gercgeklestirilmesi icin her tirlu bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin
amaclar dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile tUyelerine dagitmak
Uzere galisma ve bilgilendirme bultenleri gikarabilir.

4. Dernek amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturabilir, amaci dogrultusunda plan
ve proje yaptirabilir ve bunlar icin yarismalar acabilir, sonucunu uygulayabilir.

5. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alabilir,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lzerinde ayni haklar tesis
edebilir.

6. Gerekli gorulen bolgelerde sube ve temsilcilikler agmak veya kapatmak.

7. Amacin gercgeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak.

8. Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurar,
tuketim kooperatifi kurabilir ,dernek bu amaclarini karsilamak icin bagis kabul
eder.

DERNEK KURUCULARI
/Madde 5- Dernek kurucularinin adi ve Soyadlari asagidadir

: Asuman Sesisik

: Cemil Coban

: Cemile Yasavul

: Erhan Akman

: Meyrem Bostanci

: Mine Guven

: Sevim Yesim Ozden
: Yuksel Erdelhun

. Zeki Isik

0N EWNRE



DERNEGE UYE OLMA - UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMANIN SART VE
SEKILLERI

Uye Olma Hakki

Madde 6- T.Garanti Bankasi A.S. Emekli ve Yardim Sandig1 Vakfi (Garanti BBVA
Emekli Sandigi) hukimleri dairesinde emeklilik islemine tabi tutulmus ve
kendilerine maas tahsis edilen emeklilerle, banka kadrosunda bulunduklari
sirada emekliye ayrildiktan sonra 6len Uyelerin yukarida szt edilen vakif
sandiginca dul ve yetim maasi baglanmis medeni haklarini kullanma ehliyetine
sahip,5253 sayili dernekler kanununda belirtilen slirekli veya hak sinirlanmasi
kapsaminda kalmayan halefleri dernege liye olabilir. Dernege liye olmak isteyen
bir talepname ile Uye olmak istegini Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim kurulu
talebi inceleyerek 30 (otuz) glin icinde lyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglayip sonucunu muracaat sahibine bildirir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezindeki kayitl bulunanlarin tyelik
kayitlari ilgili subeye aktarilir. Yeni tiyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige
kabul ve Uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve
en ¢ok 30 (otuz) glin icinde yaziyla genel merkeze bildirilir.

Fahri Uyeler
Madde 7-
1. Fahri Uyelik

Meslege, sektore ve dernege onemli maddi ve/veya manevi katkilari olan
kisilere, Sube Dernek Kurulunun onerisi Genel Merkez Yonetim kurulunun
karari ile Fahri Uyelik payesi verilebilir. Fahri Uyelerin Dernek Organlari ile ilgili
se¢me ve secilme hakki yoktur. Bu Uyeler rizalari dogrultusunda aidat
verebilirler.

2. Onursal Baskanlik

Dernege, meslege, sektore 6nemli maddi ve/veya manevi katkilari bulunan
kisilere Yonetim Kurulunun o6nerisi ve Genel Kurulun 2/3 oyu ile Onursal
Baskanlik verilebilir.

Onursal Baskanlar Dernek Yonetim Kurulu toplantilarina katip gorus
bildirebilir, ancak oy kullanamazlar. Gerektiginde Yonetim Kurulu ile birlikte
Onursal Baskan olarak dernek adina temaslarda ve gorismelerde bulunurlar.



Uyelikten Cikma

Her Uye yazilh olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri
sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis borclarini
sona erdirmez. Vefat halinde lyelik kendiliginden duser.

Uyelikten Cikarilma
Madde 9. Dernek lyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller

1. Dernek Tuziglune veya cikarilacak yonetmeliklere aykiri davranislarda
bulunanlar,

2. Verilen gorevlerden surekli kaginanlar,

3. Uyelik aidatlarini tiiziigiin 37.maddesine gére belirtilen zamanda ddemeyip,
kendilerine 2(iki) kez yazili olarak verilen davranislar icinde ek siire icinde de bu
yukimlalagu yerine getirmeyenler,

4. Tuzigun 6.maddesinde belirtilen kosullarin ortadan kalkmasi nedeniyle
dyelik hakkini kaybedenlerle,

5. Dernegin ilke ve amaglari ile bagdasmayacak davranislar icinde bulunan,
dernege sadakat gostermeyen, dernek dizenini bozan amacin
gerceklestiriimesini gliclestirici veya engelleyici davranislarda bulunup Dernegin
itibarinin zedelenmesine veya maddi-manevi zararina yol acanlar,

6. Dernekten yetki almaksizin dernegi yukiumlilik altina sokanlar ve dernek
adina hareket edenler,

Savunmasi ve Denetleme Kurulu goérisi alinarak yonetim kurulu karari ile
dernek Uyeliginden cikarilirlar. Maddi zararin s6z konusu olmasi halinde,
tazmine iliskin kanuni

Uyelikten ¢ikarma kararina karsi ilk olagan Genel Kurulda itiraz edilebilir. Genel
Kurulun verdigi karar (oy ¢oklugu) kesindir.

Dernekten c¢ikan ve c¢ikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek mal
varhiginda hak iddia edemezler.

Tekrar Uye Olma Sartlari

Madde 10. Kendi arzulari ile Dernekten ayrildiktan sonra yeniden Dernege
girmek isteyen Uyeler, tuzigin 6.maddesi hikiumlerini yerine getirmek
suretiyle yeniden kaydedilebilirler. Aidat borglari nedeniyle Uyelikten ¢ikarilan



Uye tekrar dernek Uyeligine girmek isterse giris aidati ve o yilin Gyelik aidatini
pesin oder.

Uyelerin Haklari

Madde 11. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Giyenin se¢me ve secilme
hakki oldugu gibi Genel Kurulda delege olma ve Genel Kurula gdnderilecek
delegeleri secme hakkina sahiptir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

Dernegin Organlan

Madde 12. Dernegin organlari sunlardir.
1. Genel Kurul

2. YOnetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

GENEL KURULUN OLUSUMU-TOPLANMA ZAMANI-CAGRI USULU-TOPLANTI
YERI-TOPLANTI YETER SAYISI-TOPLANTININ YAPILIS USULU

Genel Kurulun Kurulus Sekli

Madde 13. Genel Kurul, subelerce secilmis bulunan delegelerden olusur. Delege
sifati muteakip olagan Genel Kurul icin yapilacak delege secimine kadar devam
eder.

Cagn Usuli

Madde 14. Yonetim kurulu, dernek tizigine gore Genel Kurula katilma hakki
bulunan delegelerin, en az 15 glin dnceden, glnd, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirmek suretiyle
toplantiya ¢agirir. Bu ¢agrida, Dernegin Denetleme Raporu toplantidan 15 giin
once delegelere incelemek tizere gdnderilir.

Toplanti Yeri

Madde 15. Genel Kurul Toplantilari Dernek Merkezinin bulundugu yerden
baska ilde yapilamaz.

Toplanma Zamani

Madde 15. Genel Kurul 3 (i¢) yilda bir Subat ayi icinde Olagan Toplanti yapar.
Olagan toplanti disinda Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli



gordigu hallerde veya Genel Kurul Delegelerinin 1/5inin yazih istegi Gzerine
olaganiusti toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca c¢agrilir.
Denetleme Kurulunun veya Genel Kurul Delegelerinin 1/5 inin yazil istegi
Uzerine Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya c¢agirmazsa,
denetleme kurulu veya toplanti isteginde bulunan Genel Kurul delegelerinden
birinin mlracaati Gzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirilir.

Toplanti Yeter Sayisi

Madde 17. Genel Kurul, katilma hakki bulunan delegelerin salt ¢cogunlugunun,
tlzik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir,
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan delege sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Yeter
sayinin saptanmasinda Genel Kurulda Genel Kurulda delege olmayanlar nazara
alinmaz ve oy kullanamaz.

Toplanti Yapihis Usulii

Madde 18. Dernek Genel Kurul Toplantilari ilanda belirtilen glin, saat ve yerde
yapilir. Genel Kurula katilacak delegeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen
listedeki adlari karsisina imza atarak toplanti yerine girerler. TUzUgln
17.maddesinde belirtilen tam sayi saglanmissa, durum tutanak ile tespit edilir.
Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyi ydonetmek Uzere bir
baskan ve yeteri kadar baskan yardimcisi ve katip secilerek Divan olusturulur.
Toplantinin yonetimi ve givenligi Divan Baskanina aittir. Katipler toplanti
tutanagi duzenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda biitlin
tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir. Yonetim Kurulu Baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi gin icinde
teslim etmekten sorumludur.

Toplantida Goriisiilecek Konular

Madde 19. Genel Kurul Toplantisinda yalniz gindemde yer alan Maddeler
gorusulur. Ancak, toplantida hazir bulunan delegelerin en az onda biri
tarafindan gorustlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.



Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 20. Asagida yazili hususlar, Genel Kurulca gorasulip karara baglanir.
1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tiizGglnln degistirilmesi,

3. Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriustlmesi, Yonetim
Kurulunun ve Denetleme Kurullarinin ibra edilmesi,

4. Yonetim Kurulunca hazirlanan bitcenin gorisllip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi.

5. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

6.Dernegin gerekli goriilen Bolgelerde subelerinin agilmasinin ve kapatilmasinin
kararlastiriilmasi ve acilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin yurittlmesi
hususunda Yonetim kuruluna yetki verilmesi,

7. Dernegin amacina uygun bir federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

8. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, Yurt disindaki dernek ve
kuruluslara liye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

9. Dernegin feshedilmesi,

10. Genel Merkez ve subeler yonetim ve denetleme kurullari Gyelerini gorevden
uzaklastirmak ve sorumluluklari gorinenler hakkinda yasal kovusturma igin
karar alinmasi,

11. Uyeligin reddi veya lyelikten c¢ikarma hakkinda verilen kararlara karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

12. Dernek Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Subeler Yonetim Kurulu
ve Denetleme Kurulu tyelerine aylik, huzur hakki veya baska nam altinda Ucret
odenmez. Ancak, gerekli gorev yolculuklarinda (sehir ici-sehir disi) kendilerine
odenecek yolluklarin miktarinin Gst sinint ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek o6denegin Ust sinin Genel Kurulca
belirlenmesi,

13. Dernegin vakif, tiiketim kooperatifi sandik kurmasina yetki verilmesi,

14. Mevzuata ve Dernek Tuzuglnde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi,



Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 21- Oylar agik veya gizli olarak belirlenir. Gizli oylar, Yonetim Kurulu
tarafindan muihurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin delegeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra mihirlenmis veya ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan
ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.
Acik oylamada ise Divan Baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Tuzukte
baskaca bir ¢ogunluk gosteriimemisse gecerli oylarin yarisindan bir fazlasina
erisen aday veya oneri kazanmis olur.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri, Ne surette secilecegi,

Madde 22. Genel Merkez Yonetim Kurulu Dernek Uyeleri arasindan 7 (Yedi) asil
5 (Bes) yedek liye olarak Genel Kurulca 21.maddede belirtilen sekilde 3 (Ug) yil
sure icin secilir. Asil Uyelikten bosalma oldugu takdirde yedek Uyelerin goreve
cagirilmasi zorunludur. Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lGyelerinden biri veya birkacina
yetki vermek,

2. Sube kurucularina yetki vermek,

3.Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek
doneme ait bitceyi hazirlamak, blitceyi uygulamak ve Genel Kurula sunmak,

4. Dernek Tuzuglinlin, mevzuatin ve Genel Kurulun kendisine verdigi diger isleri
yapmak ve verilen diger yetkileri kullanmak,

5. Yonetim Kurulu tyeleri bir yil icinde yapilan toplantilara izinsiz ve mazeretsiz
3 (Ug) defa veya daha fazla katilmazsa Yonetim Kurulu uyelikleri diser.
Bildirilen mazeretlerin  toplantilarda yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilerek kabul edip etmeme yetkisi yonetim kuruluna aittir. Kurul
dyeligi disen Uyenin yerine ilk yedek lye goreve ¢agrilir.

6. TlzUge ve Yasalara aykiri olan her turli davranis ve islemlerden kurul tyeleri
sahsen sorumludur. Genel Merkez Yonetim Kurulu gérev bélimu yaparak Genel
Baskan, Baskan yardimcisini, Genel Sekreterini, Emeklilerle iliskiler ve sosyal
faaliyetler gorevlisini ve Mali Sekreterini belirler. Kurul en az ayda bir kez
Dernek ikametgahinda veya belirlenen subede, 6nceden kararlastiracagi belirli
glin ve saatte ¢agrisiz toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir.

7. Subenin yonetim veya denetim kurulunda gorevliyken genel merkez yonetim
veya denetim kurulunda gorev alan liye subedeki gérevinden ayrilir.



8. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir
veya tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

9. Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yurutidlmesini
saglamak,

10. Genel Merkez yonetim kurulu gerek gordigli olaganlstlu hallerde
subelerdeki gelir, giderlerin ve muamelatini denetleme hususunda genel
merkez denetleme kurulunu gorevlendirebilir. Ayrica mevzuatin kendisine
verdigi diger gorev ve yetkileri kullanir.

11.Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

12. Her yil en az iki yonetim kurulu toplantisina, bilgi ve goris alisverisinde
bulunulmak tzere, Sube Yonetim Kurulu Baskanlarini davet etmek.

13. Fahri Gyelerin kabulline karar vermek.

14. Genel Merkez denetleme kurulunun raporu dogrultusunda tizige ve
dernegin amacina aykiri davranan, temsil yetkisi sinirini asan ve kotiye kullanan
sube yonetim kurulu Gyelerinin yonetim kurulu gérevine son verilmesi.

Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi

Madde 23- Yénetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinde
getiriimesinden sonra Giye tam sayisinin yarisindan asagi diserse Genel Kurul
mevcut Yonetim Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin
yapilmamasi halinde Dernek delegelerinden birinin basvurmasi izerine mahalli
Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak, Dernek delegeleri arasindan secgecegi Ug¢
kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri, Ne Surette Segilecegi,

Madde 24- Denetleme Kurulu Dernek tiyeleri arasindan 3 (Ug) asil ,3 (Uc) yedek
tiye olarak Genel Kurulca secilir. Gérev siiresi 3 (Ug) yildir. Bu kurul denetleme
gorevini, Dernek tuziglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla yapar ve sonuglarini Yonetim Kuruluna ve toplandiginda
Genel Kurula sunar. Genel Merkez Yonetim Kurulunun gerek gordagi
olaganustl hallerde subelerinde gelir, giderlerini ve muamelatini tizGglin amir
hiklimleri dogrultusunda denetler,
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TuzUgUmuziun 9. Maddesi kapsaminda ve Dernegin amacina aykiri davranan
temsil yetkisi sinirini asan ve kotliye kullanan tyeler hakkinda inceleme yapip
sonucunu gerekli islemin yapilabilmesi icin Genel Merkez ve Sube Yonetim
Kuruluna yazili olarak sunar.

Baska Organlar

Madde 25- Dernekte baska organlarda kurulabilir ancak bu organlara zorunlu
organlarin gorev ve yetki sorumluluklari devredilemez.

SUBELER - SUBELERIN ACILMASI - SUBE ORGANLARI - SUBE GENEL KURULU -
SUBE YONETIM KURULU - SUBE DENETCILERI - YONETIiM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI - YONETIM KURULU KARARLARININ TASDiKi - SUBELERIN
KAPATILMASI

Subelerin Agilmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 26- Dernek gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube kurucular
kurulu, Dernek yonetmeliginde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli
belgeleri, sube acgilacak yerin en buyik mulki amirligine verir.

Subeler, Tlzel kisiligi olmayan, dernek amacg ve hizmet konulari dogrultusunda
O0zerk faaliyetlerde bulunmakla gorevli ve yetkili, yaptigi tim islemlerinden
dogan alacak ve borclarindan 6tlrd kendisinin sorumlu oldugu dernek ig
orgutudur.

Dernek subeleri, genel kurul karari ile merkez yonetim kuruluna verilecek
yetkiye istinaden acilabilir.

Sube Organlari

Madde 27- Sube organlari
Genel Kurul

Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu

Sube Genel Kurullari

Madde 28- Sube genel kurullari toplanti tarihinden 1 ay (30 Giin) dahil 6ncesine
kadar subeye kayith asil Gyelerin bir araya gelmesi ile tesekkil eder. Sube Genel
Kurullari bu tiztk hiklimleri geregince 3 (U¢) yilda bir sube merkezlerinin
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bulundugu ilde toplanir. Ancak bu toplantinin Merkez Genel Kurul
Toplantisindan 2 (iki) ay once bitirilmis olmasi gereklidir.

Sube Genel Kurullarinin Gorev ve Yetkileri ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

Madde 29-Asagidaki konular Sube Genel Kurullarinda gorustlilerek karara
baglanir.

1.Sube organlarinin segilmesi

2. Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gérisilmesi, yonetim kurulu ve
denetleme kurulunun ibrasi,

3. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin aynen veya tadilen tasdiki,
4. Glindeme alinmasi gereken konular hakkinda karar vermek,

5. Genel Merkez delegelerinin secimini yapmak. Genel Merkez delegeleri
toplam dernek tyesinin 3000’ne kadar olmasi halinde Sube Uye sayisinin 1’den
50’ye kadar olan sayisina 1 delege sistemine gore, toplam dernek Uye sayisi
3000’ni ge¢cmesi halinde 1’den 80’ne kadar olan sayisina 1 delege, 5000 lyeyi
gecmesi halinde 1’den 100’e kadar olan sayisina 1 delege sistemine gore sube
genel kurullarinca 21. Maddede belirtilen sekilde dilim esasina gore secilirler.
Ancak Uye sayisi yarisindan 1 fazla olan bakiyeli durumlarda (26-41-51) delege
sayisi 1 ‘e tamamlanir.

6. Her sube secilen Genel Merkez delege sayisinin % ‘si kadar yedek(Buguklar
tama iblag edilir) delege secer.

7. Yedek delegeler
1.Asil delegenin vefati halinde gorev alabilir.

2.Asil delegenin mazereti veya saglk problemi nedeniyle, istifasi veya
dyeliginin dismesi halinde gorev alabilir.

3.Genel Merkez genel kurulundan 30 gin 6ncesinden Sube yb6netim
kurulunun tespiti ile mazereti nedeniyle genel merkez genel kuruluna
katilamayacak genel merkez delegesinin boslugu sube yonetim kurulu karariyla
yedek delege ile tamamlanir.
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Sube Yonetim Kurulu

Madde 30- Sube yonetim kurullari 5 (bes) asil) 5 (bes) yedek olmak lizere sube
Genel Kurulunca secilir. Sube Yonetim Kurullari, Merkez Yonetim Kurulu
hakkinda uygulanan ttzuk htkimlerine gére gorev bolimu yaparlar.

Sube Yonetim Kurullari Gorev ve Yetkileri
Madde 31-
1. Subeler bolgelerinde yonetim kurulu baskani tarafindan temsil edilir.

2. TGzUgumuze gore kaydedilen lyeler arasindaki dayanismayi devam ettirmek,
dyelerin sosyal ve kiltiirel ihtiyaglar ile ilgilenmek, sube lokalinin idaresini
saglamak, toplu halde geziler organizasyonlar tertip etmek, lyelerin dileklerini
merkez yonetim kuruluna bildirmek ve merkez yénetim kurulunca alinacak
kararlari uygulamaktir.

3. Genel Kurul kararlarini yerine getirmek

4. Yilhk gahsma raporu ile bilango ve gelir gider hesabini, gelecek doneme ait
bltceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

5. Subelerin defter ve dosyalarini tutmak.

6. Olagan ve olaganlstli toplantilardan sonra karar tutanaklari ve rapor
suretleri genel merkeze gondermek.

7. Sube yonetim kurulu dernegi sorumluluk altina sokacak resmi ve ozel
makamlara dernek adina yazili veya s6zIU miiracaatta bulunmak yetkisine sahip
degildir. Bu tir islemlerde genel merkez yonetim kurulundan goris ve misaade
alinmasi zorunludur.

8. Fahri Uye adaylarini Genel Merkeze teklif etmek, Gyelikleri sonlandirilanlari
ve yeni Uyeleri Genel Merkeze bildirmek.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 32. Sube denetleme kurulu 3 (ig) asil 3 (l¢) yedek Uye olarak Sube
Genel Kurulunca 3(ug) yil icin secilir. Bu kurul denetleme gorevini Dernek
Tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
yapar ve denetleme sonuclarini bir rapor halinde Merkez Yonetim Kuruluna,
Sube yonetim kuruluna ve toplandiginda Sube Genel Kuruluna sunar. Merkez
Denetleme Kurulu sube muamelatini da denetlemeye yetkilidir.
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Subelerin Kapatiimasi

Madde 33- Subelerin Dernek TlzlUgu, Dernekler Kanunu ve Genel ve Sosyal
mevzuata ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranislari halinde
Merkez Genel Kurulunca, subelerin kapatilmasina karar verebilir.

BUTCE — GELIRLER — TAHSILAT

Madde 34- Sube gelir ve gider biitcesi, Merkez Yonetim Kurulunca tasdik edilen
esaslar dairesinde yurutulir. Genel Merkezde {(yelerden tahsil edilen
aidatlarin % 20 ‘si ilk etapta sube hesaplarina aktarilir. Kalan bakiyeden Genel
Merkezin Subelerin liye bazli hizmetlerini karsilayan genel giderleri (Hukuk
danismanlik, iletisim masraflari, mali musavirlik ve diger danismanlik hizmetleri
vb.) dislldikten sonra kalan bakiye subelerin Uye sayilariyla orantili olarak
Genel Merkez ve Subeler arasinda % 50 olarak paylasilir. Sube hissesi lye
sayilari ile orantil olarak belirlenir. Sube giderlerini karsilamamasi halinde
subelerin gerekceli talepleri Genel Merkez yonetimince degerlendirilerek
subelere ilave fon ayrilir. Subelerin yapmis olduklari faaliyetlerinden elde
ettikleri gelirler sube blinyesinde kalir.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDiRILMESI

Madde 35- Genel Kurulca yapilan secimi izleyen Otuz giin icinde Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan, Yonetim ve Denetleme kurulu ile Dernegin diger
organlarina secilen asil ve yedek Uyelerin kimlik ve adres bilgileri Dernek
Merkezinin bulundugu yerin en biyutk mulki amirligine yazi ile bildirilir.

DERNEGIN GELIRLERI
Madde 36- Dernegin Gelir Kaynaklari
1. Uye aidatlar

2. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser,
spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Bagislar ve yardimlar,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

6. Uyelerin menfaatleri dogrultusunda acilacak davalarin masraflarini
karsilayabilmek icin toplanan katilim paylari,

7. Diger gelirler
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8. Dernekler miulki amirligine onceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. Bildirimin
sekli ve icerigi yonetmelikle diizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligi ile
alinmasi zorunludur.

YILLIK AIDAT MIKTARI

Madde 37. Uyelerin d6deyecekleri giris ve yillik aidatlari Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Tahsilat sekli ve 6deme tarihleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

DEFTER VE KAYITLAR

Madde 38. Dernek kanun ve yonetmeliklerde belirtilen defterleri tutar. Bu
defterlerin Noter veya il Dernekler Mudirligi’ne tasdik ettirilmesi zorunludur.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Madde 39. Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin
ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim kurulu karari le borglanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
da vyapilabilir.  Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklariyla
karsilanmayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicligliine distirecek nitelikte
yapilamaz.

DERNEGIN iC DENETIMI

Madde 40- Dernekte Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim vyaptirabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yuakimlalagini
ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin
denetimi gercgeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen
hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir. Dernegin i¢c denetimi dernek faaliyetleriyle islemlerinde vyol
gostermek ve yardimci olmak amaciyla tek veya ayri ayri birim metinler
hazirlanip, genel kurul onayindan gecirilmek suretiyle yururlige konulacak
yonetmelikler gikarabilir.

TUZUK DEGISIKLIGI
Madde 41- Tuzuk degisikligi olagan veya olaganisti genel kurul toplant
giindemine konulmak suretiyle yada toplantida hazir bulunan Uyelerin en az

onda biri tarafindan gorustlmesi yazili olarak istenilmesi halinde yapilir. Genel
kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma
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hakki bulunan delegelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantini ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan delege
sayisl, yonetim ve denetim kurullari tGye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tlzlk degisikligi kararlari, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin Ugte iki cogunlugu ile alinabilir.

Genel kurulda tluzuk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.
FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
Madde 42- Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulun dernegin feshine karar verebilmesi icin tlizige gore genel kurula
katilan delegelerin en az Ucte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk
toplantida bu c¢ogunluk saglanamamasi halinde delegeler tazigin
17.maddesine gére ikinci toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya katilan delege
sayisl yonetim ve denetleme kurulu Uye sayisinin 2 katindan az olamaz. Feshe
iliskin kararin toplantida hazir bulunan delegelerin Ugcte iki ¢ogunlugu ile
verilmesi zorunludur. Dernegin feshi Yonetim kurulu tarafindan 5 gin icinde
mahallin en buytuk mdulki amirligine yaziyla bildirilir. Fesih karari ile birlikte,
dernegin mal varhg T.Garanti Bankasi A.S.(Garanti BBVA) Emekli Sandig
Vakfina birakilir. Tasfiye ve intikal mahallin en buytk mulki amirliginin emirleri
dogrultusunda yaplilir.

TURK KANUNU MEDENISININ UYGULANMASI

Madde 43- Dernek tiztginde bulunmayan durumlarda, dernekler kanunu, bu
kanunda hiikim bulunmayan hallerde Tirk Medeni Kanununun hikamleri
uygulanir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 44- Bu tlzikte belirtilmemis hususlarda dernekler kanunu, Tirk medeni

Kanunu ve kanunlara atfen ¢ikartilmis olan dernekler yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki htiikiimleri uygulanir.



N o Uk wDNRE

GECICi YONETIM KURULU

Baskan : Mine Gliven

Baskan Yardimcisi : Erhan Akman
Baskan Yardimcisi : Zeki Isik

Genel Sekreter : Sevim Yesim Ozden
Sayman : Meyrem Bostanci

Yénetim Kurulu Uyesi : Asuman Sesisik
Yénetim Kurulu Uyesi : Cemil Coban
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